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PESSOAL

INSTITUTO DE PR"EVIDEN(:lA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SAO VICENTE

PORTARIA N.° 068/IPRESV/2024

MARCELO MENEGATTI DOS SANTOS CRUZ,

Superintendente do Instituto de Previdéncia dos

Servidores Municipais de Sio Vicente, no uso

das atribuicées que lhe sao conferidas por lei e

de conformidade com o constante no Processo

Administrativo n.° 819/2021,

RESOLVE:

REVOGAR, a partirde 25de margo de 2024 o0item“ll-

b" da portaria n.° 051/2024, que nomeou MURILLO

ADRIANO GOMES DE GODOY, documento n.° 250.

XXX, para o cargo de Assistente Administrativo,
_Ref. "I";

‘egistre-se e cumpra-se

S3o Vicente, Cidade Monumento da Historia Patria,

Cellula Mater da Nacionalidade, em O1 de abril de

2024.

MARCELO MENEGATTI DOS SANTOS CRUZ

Superintendente

EDITAIS

INSTITUTO DE PR_EVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SAO VICENTE

EDITAL CONVOCAGAO DE AUDIENCIA PUBLICA

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais
de Sao Vicente, convoca AUDIENCIA PUBLICA
para apreciagdo sobre o Relatorio de Governanga
Corporativa, osresultados da Politica de Investimentos

saovicenteoficial

Esse documento foi assinado por KAYO FELYPE NACHTAJLER AMADO. Para validar o documento e suas assinaturas
acesse https:Ilsigner.techcert.com.brlvalidaie/?TBFE—ALBM4-EXXWL-NNGM3

Eletrdnico do Municipio

© prefeiturasv O TV Primeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE

% Sao Vicente

Edicio CCCXLIX - Publicada em 04/04/2024
Instituido pela Lei n° 4.206/2021

e da Avaliacédo Atuarial, em atendimento as Portarias
MTP n° 1467, de 02 junho de 2022, Portaria MPS
n° 185/2015 alterada pela Portaria MF 577/2017 que
instituiu o Programa de Certificacdo Institucional e
Modernizacéo da Gestdo dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social da Uniao, dos Estados, do Distrito
Eederal e dos Municipios — Pré Gestao.

A Audiéncia Publica sera realizada no dia 18/04/2024
com sua instalagdo marcada para as 17:00 h nas
dependéncias do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de S&o Vicente - IPRESV, sito a
Rua José Gongalves da Motta Junior, 14, Vila Valenga,
S&o Vicente/SP.

A participagdo na Audiéncia Publica obedecerd as
seguintes regras:

1. Audiéncias publicas sdao eventos publicos que
permitem a participagdo de qualquer pessoa ou
entidade interessada no assunto objeto da discussao;
2. A entrega da inscrigéo do participante para a
apresentagdo de sugestoes ou de comentarios sera
admitida até as 14 horas do dia 18/04/2024 junto a
recepgao do IPRESV.

3. As inscri¢bes serao feitas em listas apropriadas,
garantindo-se ao inscrito conhecer a ordem de seu
pronunciamento, sendo gue cada pessoa podera
inscrever apenas o préprio nome.

4. Para inscrever-se como representante de entidade
da sociedade civil, o interessado devera comprovar
que a ela pertence e tem delegagao para falarem seu
nome, sendo permitida apenas uma inscrigao para
cada 6rgdo ou entidade;

5. Cada pessoa inscrita tera direito a uma unica
manifestagdo para apresentagdo das sugestdes ou
comentarios, que devera ser realizada em até cinco
minutos, obedecida a ordem de inscricao;

6. As duvidas gque porventura existirem sobre o
andamento da Audiéncia Publica serdo dirimidas
pela Mesa Diretora dos trabalhos.

E, para conhecimento publico é expedido o presente
Edital de Convocagao.

S3o Vicente, 04 de abril de 2024.

MARCELO MENEGATTI DOS SANTOS CRUZ
Superintendente

LICITAGOES

N3o contém publicagdes nesta data.

8 v saovicente. sp.gov.or
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ATA DA AUDIENCIA PUBLICA REALIZADA PELO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO VICENTE — IPRESV,
NO DIA 18/04/2024.

Aos dezoito dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e quatro, as dezessete
horas, nas dependéncias do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Sao Vicente - IPRESV, sito a Rua Jose Gongalves da Motta Junior, 14, Vila Valenga,
Sdo Vicente/SP., teve inicio a Audiéncia Publica sobre Relatério de Governanca
Corporativa, os resultados da Politica de Investimentos e da Avaliacdo Atuarial, em
atendimento as Portarias MTP n°® 1.467, de 02 junho de 2022, Portaria MPS n®°
185/2015 alterada pela Portaria MF 577/2017 que instituiu o Programa de
Certificagao Institucional e Modernizagdo da Gestdao dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pro
Gestdo, conforme convocagdo publicada dia 04/04/2024 no Boletim Eletrénico
Oficial do Municipio BOM - Edigdo CCCXLIX - Pag. 37. Contou com a presenca do
Superintendente da Autarquia Marcelo Menegatti dos Santos Cruz, do Presidente do
Conselho de Administragao Rubens Romao Fagundes, do Presidente do Conselho
Fiscal Thiago Alves de Lima Rodrigues, do Presidente do Sindicato dos Trabalhadores
no Magistério Professor Roberto Ciccarelli Filho, de servidores segurados do sistema
e populagao em geral. Em ato continuo o Superintendente Marcelo Menegatti fez
uma breve explicagao sobre a importancia e o formato dessa audiéncia publica e
em seguida passou aos itens que farao parte dessa apresentacdo. Inicialmente
apresentou alguns dados referentes ao Ipresv, em especial o quantitativo de
Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas. Na sequéncia fez a apresentacdo do
Relatorio de Governanga e dados de Transparéncia do exercicio de 2023 com os
dados a seguir. Certidoes emitidas e homologadas: Abono Permanéncia: 41;
Homologadas como Orgdo de origem: 55 (inss e outros rppss); Atendimentos
recepgao e canais digitais: Whatsapp: 2.496 contatos com solicitagbes diversas;
Agendamentos: 1.376 para agendamento junto a diretoria de beneficios;
Presencial: 3.734 atendimentos realizados: impressdao de holerite, informe de
rendimentos, recadastramento e demais solicitagdes. Processos judiciais: agoes
contra o ipresv: 14 processos durante o exercicio; quantidade de processos judiciais
em andamento: 188 processos. Dados Financeiro, Contabil e Investimentos: com
uma folha de pagamento de janeiro de 2023: R$ 13.475.379,41; dezembro de
2023: R$ 14.216.103,20; total folha de pagamento: R$ 186.187.636,42.
Compensacao Previdenciaria: despesa: R$ 652.940,53; Receita: R$ 579.660,03;
Rpps: + R$ 321.132,15; Rgps: - R$ 394.412,65; Resultado: - R$73.280,50.

Rua José Gongalves da Mota Junior, 14 — Vila Valenga — Sdo Vicente/SP — CEP:11390-050.
Tel: 13 — 3466-8213 - Site: ipresv.sp.gov.br / E-mail: adm@ipresv.sp.gov.br
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Investimentos — informou que o Instituto optou por um modelo de Gestdo Prépria,
onde as decises sobre os investimentos sdo tomadas pelo proprio RPPS: inicio do
exercicio: R$ 272.498.596,24; Final do exercicio: R$ 350.060.100,71. Evolugdo da
carteira: R$ 77.561.504,47; Meta Atuarial: destacou o Superintendente que a Meta
Atuarial é uma estimativa de desempenho para os investimentos do RPPS. E precisa
ser atingida para que o ente possa garantir o pagamento dos beneficios de
previdéncia dos segurados. Por isso, a politica, com suas diretrizes e estratégias, €
tdo importante. Nossa meta atuarial foi definida em IPCA + 5,26% e, seguiu a tabela
de juros das Portarias da SPREV e Parecer Atuarial de dezembro/2023, ficando
composta em 9,10% (inpc + 5,26%); Resultado: 14,27%. Na continuagao
apresentou a posicdo da Carteira dos Investimentos do Ipresv sendo, TiTULOS
PUBLICOS 27,71%; FUNDOS 100% TP 17 ,89%; FUNDO DE RENDA FIXA 14,74%);
PAPEIS DE INST PRIVADAS 15,62%; CREDITO PRIVADO 1 ,70%; FUNDOS DE
ACOES 9,84%; FUNDOS NO EXTERIOR 3,62%; BDR NIVEL 1 0,31%;
MULTIMERCADO 8,58%. Execugdo Orgamentdria: apresentou um Superavit
Financeiro Orcamentdrio da ordem de R$ 76.349.154,88. AVALIACAO ATUARIAL.
Destacou que o Ipresv passou por um processo de segregagdo de massas e conta
hoje com um Plano Previdenciario e um Plano Financeiro. Durante a apresentagao,
foram evidenciados os dados de meta atuarial e das projegdes futuras de cobertura
dos beneficios de aposentadoria dos servidores publicos do municipio de S&o
Vicente/SP., bem como as estratégias de gestdo aplicadas na capitalizagao desses
recursos, evidenciadas na Politica de Investimentos do exercicio de 2023. A
avaliacdo atuarial deste ano levou em consideragéo dados consolidados até 31 de
dezembro de 2023. Podemos observar que o sistema é conduzido por uma boa
gestdo, saneado e com as contas todas em dias. Atende a toda a normatizagao, tem
regularidade previdencidria, solidez e perenidade para atender ao pagamento dos
atuais e futuros aposentados e pensionistas do municipio. Na sequéncia O
Superintendente Marcelo Menegatti falou da importancia do modelo de gestao da
Autarquia, que segue os pilares do Pro-Gestdo e, destaca que a transparéncia nas
acdes é uma premissa da gestdo adotada pela instituigdo e é acompanhada de perto
pelos orgdos de controle e fiscalizagdo. Desta forma, temos uma participagao
constante dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, que fazem a auditoria do
andamento das acbes, metas e resultados alcangados tanto das atividades
previdenciarias quanto administrativo financeiras. Falou também que seguimos um
Codigo de Etica que estd disponivel para consulta de todos no site da entidade:
https://www.ipresv.sp.gov.br/downloads/codigodeetica.pdf. O Cddigo de Etica
representa um conjunto de enunciados que norteia os melhores esforgos e
praticas na manutencdo do interesse primario dos Regimes Proprios de

Rua José Gongalves da Mota Junior, 14 — Vila Valenga — Séo Vicente/SP — CEP:11390-050.
Tel: 13 — 3466-8213 - Site: ipresv.sp.gov.br / E-mail: adm@jipresv.sp.gov.br p‘f_
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Previdéncia Social (RPPS) que devem ser perseguidos e defendidos
ativamente, sendo aplicdvel a agentes politicos, dirigentes, gestores,
conselheiros, servidores, segurados, colaboradores, peritos médicos,
atuarios, consultores de investimentos, prestadores de servigos e todas as
pessoas envolvidas direta e indiretamente na gestdo de regimes proprios de
previdéncia social. Outro importante pilar do Pro-Gestdo é a Educacao
Previdenciaria que diz respeito ao conjunto de agdes de capacitacdo,
qualificagdo, treinamento e formag&o especifica ofertadas aos servidores
publicos do ente federativo, da unidade gestora do RPPS, aos segurados e
beneficiarios em geral (servidores ativos, aposentados e pensionistas), aos
gestores e conselheiros e aos diferentes profissionais que se relacionam ou
prestam servicos ao RPPS, a respeito de assuntos relativos a compreensdo
do direito a previdéncia social e de seu papel como politica publica, a gestédo,
governanga e controles do RPPS nos seus mais variados aspectos. Estacamos
um dos nossos principais projetos ja em execugao a alguns anos é o
PREPARE-SE - PROGRAMA DE PREPARACAO PARA APOSENTADORIA. Mas o
que € o Programa de Preparacdo para Aposentadoria? Muitas sdo as pessoas
que sonham com o momento da aposentadoria, mas poucas sdo as que se
preparam para essa fase de muita expectativa, que proporciona reacdes
muito ambivalentes, desde uma sensacéo de liberdade até um sentimento de
exclusdo. Por tratarmos diariamente com segurados aposentados, podemos
identificar que a falta de uma preparacdo para este momento da vida pode
apresentar resultados negativos que podem ser muito sérios, manifestando-
se através de depressdo, isolamento, dificuldades de relacionamento com a
familia, descontrole financeiro, etc. O Programa de Preparacao para
Aposentadoria (PPA) visa acolher os segurados do IPRESV com possibilidade
de se aposentar nos proximos dois anos, suavizando o impacto que esta nova
fase da vida pode causar nessas pessoas. Os objetivos principais do programa
sao Orientar o segurado no processo de decisdo quanto aos enquadramentos
para a sua aposentadoria; Estimular a elaboragdo de um projeto de vida a
partir dessa nova fase; Fortalecer a ideia de um planejamento para o futuro;
Transmitir informacdes para manter uma aposentadoria com salde e
qualidade de vida; Possibilitar ao Municipio o planejamento da sucessdo de
cargos. Inclusive, quero informar que ja estdo abertas as inscricdes para o
proximo Prepare-se que acontecerd no dia 15/04/2024 as 15:00 h aqui em
nossa sede e, aproveito para pedir que todos ajudem na divulgacao. Que todos

Rua José Gongalves da Mota Junior, 14 — Vila Valenga — Sdo Vicente/SP — CEP:11390-050.
Tel: 13 — 3466-8213 - Site: ipresv.sp.gov.br / E-mail; adm@ipresv.sp.eov.br
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os relatérios de prestagdo de contas sdo disponibilizados publicamente em nosso
site, procurando dar a méxima transparéncia, conforme prevé a legislacdo. Para
finalizar destacou alguns pontos no exercicio como a nomeacdes dos aprovados no
concurso de 2022, sendo os primeiros servidores de carreira do ipresv.;
reestruturagdo da segregacdo de massas e revisio do plano de custeio; capacitagdo
intensiva para nova lei de licitagdes; capacitagdo para o processo de certificacdo
profissional; programa de preparacdo para aposentadoria. Pelos presentes ndo
foram apresentadas dividas e nem perguntas. Nada mais havendo a tratar,
encerrando os trabalhos, o Superintendente agradeceu a todos pela presenca,
atengao e colocou-se a disposicdo de todos os presentes e asseverou que a
Diregdo do Ipresv seguird cada vez mais no aperfeicoamento do modelo de
gestdo. Eu, Rubens Rom&o Fagundes, secretariei os trabalhos e, lavrei a
presente ata que, lida e acha conforme, vai assinada por mim e pelo
Superintendente Marcelo Menegatti dos Santos Cruz que presidiu a presente
Audiéncia Publica.

] ii_) . ./__fj/,_,/"' /

|
i
|

Rubens Romao Faundes !— Coordenador Geral

=

Rua José Gongalves da Mota Junior, 14 — Vila Valenga — S3o Vicente/SP — CEP:11390-050.
Tel: 13 — 3466-8213 - Site: ipresv.sp.gov.br / E-mail: adm@ipresv.sp.gov.br




1q"A0F"dS"AsaIdI wpe
(S NSSICL2US - 128-99VE — €T 3131 - 0S0-06€TT:dID — dS/IUA0IA OBS — Bu3|eA e|IA — pT ‘Jolunf e3oN ep S3AjESUOD 350[ eny

T Th T @, A

s w.._.\me - e33R @wiu[ Emu» \ﬁ\y\&és\(@o\% 3\% .
S 2-Bht 7H 9 B}Ad iy 9P Pt _obow /I,
ol 8¢ dse e T I L Obtgspory 4 |

¢ 25048y 0 o171 U fo) V225107 s

5 943C THS 1< ua vl I or\«s\q,w o) | b
Th-BEVST SR MR I (PR

o™ Bty 0 ST P el @

O~ 8hh IS80T w\y 77

eAnjeuissy Q . id) WON

"vZ0Z/¥0/v0 eip ou X11x30) oe31p3 - WOog
Ou opeadliqnd |eup3 aw.ojuoa ‘Asaid] Op 3pas eu y 0O:8T se ¥20Z/%0/8T e1p ou Epezijeas ealqnd enuaipny eu eSuasald ap eisn ?&9

SIUSJIA OES 3p siedidiun|y saopiaIas sop BIDUPPIABIG 3P 0IN1I3SU|

(



1q°A05 dSASaIdI @ wpe
S'AS?UdI :3)IS - €T78-99V€ — €T (|3 - ‘0S0-06€TT:dID — dS/23ua0IA 0BS — BUSjEA BIIA — pT “Jolunr ejo ep saajeSuos asor eny

‘llew-3 /aq A0F

D _[LEEIISEShe ﬁ?\ J,JJM“S@;%W#Q :

3G-A0 5 MY Oy U 9%0) _9;95 1

/307 Bk ¥l 7 \%\w\ EN sg L
el

£ €- 207 .50¢ OLO Wy W Crygy) D)) 802 ~orvotal 9

S09bs559 903 &) %5&\2%& S

\r P bh TO7Z ﬁ%& AT

RS (9 TREFITHO | SIHY J ] Wepgn| .

Ja7PT | oS T TS gy T
Fd

FIV T W [<svesstave FATIO JA{JJO T

BInjeuissy 4d) aWIoN

"¥20Z/¥0/¥0 e1p ou X|1xJ2D 0es1p3 - INOg el
Ou opedlignd |e1lp3 swuojuod ‘Asauad| op apas eu 4 00-8T se ¥Z0z/+0/8T elp ou EpEzi|eau edl|qnd enulipny eu eSuasalq ap e3sn gw

Asay, H&m

SIUSDIA OES 3p siedidiuniy sauopiaas sop BIDURPIABUJ Bp 01N1IASU|

(




Iq°A0S" ds'ASaIdI@ Wwpe
WeW-3 / IGAOF TS ASIIA! :2US - £128-99YE — £T 9L - ‘0S0-06ETT:dID — dS/aIUBIA OES — B3USJeA BJIA — T “JOJUN[ BIO Bp SaA[ESUOS 350[ ENY

YO~ 8EhOt( tyl HWOINIW - 012000\ [«

N : T . whqiamw 7Y SWVIZ,
— T | Te- B var i SN O

a\\§ LRELSAEED L7y &Q\P\ﬁs\w@\ ﬁ@g T

BiNnjeuIsSSy ‘ 4id)d SWON

"720T/¥0/¥0 elp ou X11x2D) oesipg - NOg -
Ou Opedlgnd [BMP3 awWI04u0d ‘Asaid| op apas eu y 008 S& ¥20Z/v0/8T elp ou epezijea. ed)qnd enUIIPnY eu eSuasaud ap eisi omﬁaa.o._._@

91U331/\ OES 3p siedidiuniy saJopinIag SOp BIouUpIAaId ap 01Nnlilsul %Ew@

(















,E

H,
e
A

o4
KA



gt Aﬁ«va.mammo
- H ,. RPPS

AUDIENCIA PUBLICA 202



Instituto de Previdéncia,
Servidores Municipais de Séc

BENEFICIOS CONCEDIDOS

» APOSENTADORIAS: 169 CONCESSOES.
» PENSOES POR MORTE: 32 CONCESSOES GERANDO 37 BENEFICIARIOS.



Servidores Municipais de S3o’

A Pro-Gestao

RPPS

CERTIDOES EMITIDAS E HOMOLOGADAS

» ABONO PERMANENCIA: 41. /
» HOMOLOGADAS COMO ORGAO DE ORIGEM: 55 (INSS E OUTROS RPPSs) \ |
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ATENDIMENTOS RECEPCAO E CANAIS DIGITAIS

> WHATSAPP: 2.496 CONTATOS COM SOLICITACOES DIVERSAS.

> AGENDAMENTOS: 1.376 PARA AGENDAMENTO JUNTO A DIRETORIA DE
BENEFICIOS

> PRESENCIAL: 3.734 ATENDIMENTOS REALIZADOS: IMPRESSAO DE H OLERI
INFORME DE RENDIMENTOS, RECADASTRAMENTO E DEMAIS SO ﬁ_._.>n



PROCESSOS JUDICIAIS

» ACOES CONTRA O IPRESV: 14 PROCESSOS DURANTE O EXERCICIO.
» QUANTIDADE PROCESSOS JUDICAIS EM ANDAMENTO: 188 PROCESSOS.



”h;,\ Instituto de Previdéncia c
~ Servidores Municipais de S3o

e
CODIGO DE ETICA

» DIVULGACAO E ESTUDO DO CODIGO DE ETICA ENTRE OS SERVIDORES
NOMEADOS DO IPRESV.



" Servidores Municipais de m o;

Aﬁqv_.o.mmm m%m

PREPARE-SE
PROGRAMA DE PREPARACAO PARA
APOSENTADORIA

> PROGRAMA INICIADO EM 2021 E COM ENCONTROS BIMESTRES REALIZADGC
PELO IPRESV COM TEMAS MULTI DISCIPLINARES y




Instituto de Previdéncia

FINANCEIRO, CONTABIL E INVESTIMENTOS.



Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Sao Vi
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FOLHA DE PAGAMENTO

» JANEIRO DE 2023: RS 13.475.379,41.
» DEZEMBRO DE 2023: RS 14.216.103,20.
» TOTAL FOLHA DE PAGAMENTO : RS 186.187.636,42
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COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

DESPESA: RS 652.940,53
RECEITA: RS 579.660,03
RPPS: + 321.132,15
RGPS: - 394.412,65
RESULTADO: - 73.280,50
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INVESTIMENTOS

» INICIO DO EXERCICIO: RS 272.498.596,24.

» FINAL DO EXERCICIO: RS 350.060.100,71.

» EVOLUCAO DA CARTEIRA: RS 77.561.504,47.
» METAATUARIAL = 9,10% (INPC + 5,26%).

» RESULTADO: 14,27%.




ﬁvv_d.mmm

POSICAO DOS INVESTIMENTOS

TITULOS PUBLICOS

R$

FUNDOS 100% TP,

R$

FUNDO DE RENDA FIXA

R$

PAPEIS DE INST PRIVADAS

R$

CREDITO PRIVADO

RS

FUNDOS DE ACOES

R$

FUNDOS NO EXTERIOR

R$

BDR NIVEL 1

R$

_,\_c_.._._g._mxnb,oo

R$

Sﬂr Q..ﬂm_w_p.

R$

97.015.531,72
62.629.992,90
51.584.651,55
54.681.556,18

5.934.537,92
34.428.461,20
12.669.985,26

1.076.317,47

30. owm 066,51
mmo 060. Aoc 71
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EXECUCAO ORCAMENTARIA

Periodo: Dezembro - 01/12/2023 a 31/12/2023

DESPESAS

Total da Receita ) "~ 27595315910 4773713042 323.690.289,52  TotaldaC Despesa T 21538250450  31.958.630,14 31.958.630,14  247.341.134,64
Receitas Orcamentirias 133.775.444,11 35.112.566,28 | 168.888.010,39  Despesas Orcamentirias o 162.314.503,79 22.555.189,37
Transferéncias Recebidas 50.464.218,90 0,00 50.464.218,90 Transferéncias Concedidas 0,00 0,00 &
Receitas Extra Orcamentérias 91.713.496,09 12.624.564,14 104.338.060,23 Despesas Extra Orcamentdarias 53.003.426,65 9.403.440,77 iy

RestituicBes de Receitas Orcamentarias (-) 0,00 0,00 0,00 Pagamento de Restos a Pagar 64.574,06 0,00 | 3

Disponibilidades 273.726.402,14 Disponibilidades
Tesouraria 0,00 Tesouraria
Banco 1.138.160,14 Banco

Recurso Disponivel 1.138.160,14 Recurso Disponivel
Comum/Movimento 1.138.160,14 Comum/Movimento
Recurso Aplicado 0,00 Recurso Aplicado
Aplicagao 0,00 Aplicagio
Aplicagdes Dedutiveis da Disponibilidade Financeira 272.588.242,00 AplicagBes Dedutiveis da Disponibilidade Financeira
Fa.
Recurso Aplicado 272.588.242,00 Recurso Aplicado iy
Comum/Movimento 272.588.242,00 Comum/Movimento ¢ Loy SRS
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SUPERAVIT FINANCEIRO
ORCAMENTARIO DA ORDEM
DE RS 76.349.154,88
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Instituto de Previdéncia
Servidores Municipais de

AVALIACAO ATUARIAL
Plano Previdenciario

2021

2022

2023 /

Ativo

189.959.838,78

220.841.302,12

wmm.uﬁm.wmo.mo

Aliquota Praticada 36% 36% / 36%
Resultado (Aliquota Prat 75anos) 52.160.372,09 10.827.599,43 Nm.mwnfmmuﬂnm
indice de Cobertura 137,85 105,16
Ndmero de Servidores 3.359 3.322

Despesa com Servidores

10.839.940,40

11.058.686,66

Numero de Aposentados

89 122
Despesa com Aposentados 176.120,85 265.470,56
Nimero de Pensionistas 26 32
Despesa com Pensionistas 57.719,43 72.137.51
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RPPS
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AVALIACAO ATUARIAL
2
Plano Financeiro
2021 2022 ucmuf P
Ativo 162.776.375,69 3.558.379,60 H.ﬂw.ﬁm.pwﬂw
Aliquota Praticada 36% 36% / 36% 3
Resultado (Alig Prat 75anos) (2.007.527.168,27) (2.381.991.572,15) (2.441.377.634,81) /
Indice de Cobertura % 7,50 0,15
Numero de Servidores 2.198 2.069
Despesa com Servidores 10.722.563,71 10.351.866,77
Numero de Aposentados 2.031 2.065
Despesa com Aposentados 8.770.232,67 9.222.052,44
Numero de Pensionistas 521 \.\Qo
Despesa com Pensionistas 1.517.315,05 x\w.oﬁ,mm
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PONTOS DE DESTAQUE NO EXERCICIO

NOMEACOES DOS APROVADOS NO CONCURSO DE 2022. PRIMEIROS SERVI Ow_m
h>me__~>oo_v_~mm< \

REESTRUTURACAO DA SEGREGACAO DE MASSAS E REVISAO DO PLANO DE|\CUSTEIC
CAPACITACAO INTENSIVA PARA NOVA LEI DE LICITACOES
CAPACITACAO PARA O PROCESSO DE CERTIFICACAO PROFISSIONAL
PROGRAMA DE PREPARACAO PARA APOSENTADORIA
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s Instituto de Previdéncia do:
~ Servidores Municipais de Sao \

OBRIGADO A TODOS OS SERVIDORES PELO
EMPENHO E DEDICACAO DURANTE O ANO DE NON |
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CONSELHO DE ADMINISTRACAO

CONSELHO FISCAL

RODRIGO COUTINHO DOS SANTOS

THATIANA TEIXEIRA /

RAFAELA SANTANA GOIS.

THIAGO ALVES DE LIMA moox_oVAmm Vs

CARLA COZZETTI.

PAOLO BRIGIDO DA _HOmeo>/

\

JULIO MONTEIRO AMADO

GABRIEL SCUZZIATO DUBIELA

LEONARDO FERREIRA DA SILVA FRANCISCO

ROBERTA LEOPOLDO FERREIRAFUR

RUBENS ROMAO FAGUNDES

ANTONIO CARLOS PEREIRAARC

EDSON RAMOS PAIXAO

mo%ngmmr: _HFIQ




Instituto de _u_.mso_m:omm.
Servidores Municipais de S¢

’.j ,...m,wmy,.m

A«v-o.mm..

RPPS

VAMOS EM FRE

MARCELO MENEGATTI DO5 SANTOS CRUZ - SUPERINTENDENTE ~ SAO VICENTE - SP ABRIL DEZ024



