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RELATÓRIO DE GOVERNANÇA CORPORATIVA 

2º Semestre 2024 

 

1. DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E 

DESPESAS 

 

1.1 Quantitativo de Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas 

 

ÓRGÃO: QUANTIDADE: 
PREFEITURA 5603 

IPRESV (servidores) 19 

IPRESV (comissionados) 03 

CAIXA DE SAÚDE 24 

CÂMARA MUNICIPAL 65 

IPRESV (APOSENTADOS) 2568 

IPRESV (PENSIONISTAS) 582 

 

1.2 Resumo das Folhas de Pagamento 

 

Ao final do 2º semestre do ano de 2024, o valor mensal da folha de pagamento dos 

aposentados do IPRESV foi de R$ 13.823.486,38. Enquanto no primeiro semestre de 2024 o 

valor da folha era de R$ 13.846.541,87. Constata-se uma mínima redução entre os dois 

períodos.  

  

No que diz respeito à folha de pensionistas deste Instituto, o valor passou de R$ 

2.176.568,24, no mês de junho de 2024, para R$ 2.136.269,66 no final de dezembro de 2024, 

representando também uma pequena redução em relação ao semestre anterior.  
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1.3 Arrecadação de Contribuições e Outras Despesas 

Receitas Orçamentárias  

A estimativa de receita para o IPRESV foi de R$ 194.688.000,00 (cento e noventa e quatro 

milhões seiscentos e oitenta e oito mil reais) para o exercício de 2024, determinada pela Lei 

nº 4507 de 2023, que dispõe sobre a estimativa da receita e da despesa fixas do município 

de São Vicente para o referido exercício. 

Arrecadação oriunda de Compensação Previdenciária  

 

O IPRESV arrecadou R$ 2.359.555,26 a título de Compensação Previdenciária (COMPREV) 

no 2º semestre de 2024.  

 

1.4 Pagamento de Benefícios e Outras Despesas 

 

No 2º semestre de 2024, o total de despesas empenhadas foi de R$ 108.368.292,32 (cento 

e oito milhões, trezentos e sessenta e oito mil, duzentos e noventa e dois reais e trinta e 

dois centavos) e o total de despesas liquidadas foi de R$ 108.853.689,66 (cento e oito 

milhões, oitocentos e cinquenta e três mil, seiscentos e oitenta e noves reais e sessenta e 

seis centavos). 
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2. Evolução Atuarial   

2.1  Evolução do Plano de Custeio. 
 

           Plano Financeiro 

Fonte 2021 2022 2023 

Patronal 22% 22% 25% 
Servidor 14% 14% 14% 

TOTAL 36% 36% 39% 
 

         Plano Previdenciário 
 

Fonte 2021 2022 2023 

Patronal 22% 22% 22% 
Servidor 14% 14% 14% 

TOTAL 36% 36% 36% 
 

2.2  Quantidade de Benefícios  

 

Plano Financeiro 

Benefício 2021 2022 2023 
Aposentadoria 

 
108 

 
111 167 

 
Pensão por Morte 41 

 
28 25 

 
Total de Benefícios 149 139 192 

Plano Previdenciário 

Benefício 2021 2022 2023 

Aposentadoria 
 

34 41 - 

Pensão por Morte 7 3 - 
 

Total de Benefícios 41 44 - 
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  2.3 Resultado da Avaliação Atuarial 
 

 
Plano Previdenciário. 

 

 2021  2022  2023  

Ativo  189.959.838,78  220.841.302,12 325.772.920,60 

Alíquota Praticada  36%  36%  36%  

Resultado (Aliquota Prat 

75anos)  

52.160.372,09  10.827.599,43 26.632.937,25 

Número de Servidores  3.359  3.322 3.548 

Despesa com Servidores  10.839.940,40 11.058.686,66 12.966.132,16 

Número de Aposentados  89  122 163 

Despesa com Aposentados  176.120,85 265.470,56 381.759,50 

Número de Pensionistas  26  32 38 

Despesa com Pensionistas  57.719,43 72.137,51 97.563,35 

 

Plano Financeiro. 
 

 2021  2022 2023 

Ativo  162.776.375,69 3.558.379,60 133.445.137,12 

Alíquota Praticada  36%  36%  39%  

Resultado (Aliquota Prat 

75anos)  

(2.007.527.168,27)  (2.381.991.572,15)  (2.441.377.634,81)  

Número de Servidores  2.198 2.069 1.933 

Despesa com Servidores  10.722.563,71 10.351.866,77 10.681.198,74 

Número de Aposentados  2.031 2.065 2.128 

Despesa com Aposentados  8.770.232,67 9.222.052,44 10.291.040,32 

Número de Pensionistas  521  530 536 

Despesa com Pensionistas  1.517.315,05 1.723.072,55 1.811.298,20 
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3. Gestão de Investimentos 

 

A gestão de investimentos do IPRESV é baseada na Política de 

Investimentos aprovada pelo Comitê de Investimentos e Conselho de 

Administração, respeitando as determinações da Resolução do 

Conselho Monetário Nacional– CMN (nº 4.963/2021). 

 

 

3.1 – Investimentos e Aplicações Financeiras 

 

Alocações Plano Previdenciário 

DEZEMBRO/2024 (31/12/2024) 
 

ENQUADRAMENTO VALOR 
RENDA FIXA 

Artigo 7º I, Alínea a (Títulos do Tesouro Nacional) R$ 130.449.551,91 
Artigo 7º I, Alínea b (Fundos 100% Títulos Públicos) R$ 61.708.460,76 
Artigo 7º III, Alínea a (Fundos Renda Fixa) R$ 38.322.905,59 
Artigo 7º IV, Alínea a (Ativos de Renda Fixa) R$ 48.796.544,74 
Artigo 7º V, Alínea b (Crédito Privado) R$   8.240.209,40 
Total Renda Fixa R$ 287.517.672,40  

RENDA VARIÁVEL 

Artigo 8º I (Fundos de Ações) R$ 27.240.404,91 
Artigo 9º I (Fundos de Investimentos no Exterior) R$ 19.303.786,54 
Artigo 9º III (Fundos de Ações – BDR Nível I) R$   2.666.908,50 
Artigo 10º I (Fundos Multimercados) R$ 37.881.941,95 

Total Renda Variável R$ 87.093.041,90 

Total Geral                                                                                       R$ 374.610.714,30 
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Rentabilidade Fundo Previdenciário  

  

No 2º semestre de 2024, as aplicações financeiras obtiveram um desempenho de 9,88%, 
frente a uma meta de 10,30%. O IPRESV teve rentabilidade 0,42% menor do que a meta 
estabelecida pela avaliação atuarial.  
 

4. Conselhos e Comitê de Investimentos 

A estrutura organizacional do IPRESV está prevista na Lei Complementar nº 606 de 18 de 

dezembro de 2009, compreendendo o Conselho de Administração e o Conselho Fiscal. O 

Comitê de Investimentos foi criado através do Decreto Municipal nº 3569-A/2012. Esses 

órgãos colegiados possuem seus próprios regimentos internos. 

 

4.1 Conselho de Administração 

O Conselho de Administração é o órgão deliberativo do IPRESV e é composto por sete 

membros e sete suplentes. As reuniões ordinárias são bimestrais, podendo ser convocadas 

reuniões extraordinárias. 

Em 31/05/2024 foi constituída a nova composição do Conselho de Administração para o 

triênio 2024/2027, conforme abaixo: 

 

MEMBRO INDICAÇÃO 
Rubens Romão Fagundes Sindicato 

Rafaella Santana Gois Prefeitura 

Julio Monteiro Amado Câmara 

Carla Cozzetti Prefeitura 

Leonardo Ferreira da Silva Francisco Câmara 

Julio Cezar Franco Jeremias Sindicato 

Wagner Ruiz Rodrigues Prefeitura 

 

Principais deliberações do Conselho de Administração no 2º semestre de 2024: 

 30/07/2024 – Credenciamento de novos fundos, aprovação do balancete do 3º 

bimestre de 2024 e aprovação das aplicações definidas pelo Comitê. 

 24/09/2024 – Credenciamento de fundos e instituições financeiras, aprovação do 

balancete do 4º bimestre de 2024 e aprovação da participação em congressos. 

 26/11/2024 – Aprovação do balancete do 5º bimestre de 2024 e credenciamentos. 
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4.2 Conselho Fiscal 

 

É o órgão fiscalizador do IPRESV e é composto por sete membros e sete suplentes. As 

reuniões ordinárias são bimestrais, podendo ser convocadas reuniões extraordinárias. 

Em 31/05/2024 foi constituída a nova composição do Conselho de Administração para o 

triênio 2024/2027, conforme abaixo: 

 

MEMBRO INDICAÇÃO 
Paolo Brigido da Fonseca Prefeitura 

Thatiana Teixeira Prefeitura 

Thiago Alves de Lima Rodrigues Prefeitura 

Roberto Cicarelli Filho Sindicato 

Antonio Carlos Pereira Arcanjo Sindicato 

Roberta Leopoldo Ferreira Furlan Câmara 

Gabriel Scuzziato Dubiela Câmara 

 

As reuniões bimestrais foram realizadas nas mesmas datas do Conselho de Administração, 

sempre na parte da manhã. Foram aprovados todos os demonstrativos contábeis, bem 

como as concessões dos benefícios do bimestre relativo à reunião. 

 

4.3 Comitê de Investimentos 

 

É responsável pela elaboração da Política de Investimentos, acompanhamento do 

desempenho da carteira de investimentos do IPRESV, apreciação dos cenários econômicos-

financeiros, análise dos cenários macroeconômicos, dentre outras funções descritas no 

Decreto. 

O comitê é composto pelo Superintendente do IPRESV, o Diretor Financeiro, o Coordenador 

de Investimentos, um membro do conselho fiscal e um membro do conselho de 

administração. 
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MEMBRO CARGO CERTIFICAÇÃO 
Thatiana Teixeira Diretora de Administração CGINV I 

Carla Cozzetti Diretora Financeira CPA 10 

Paolo Brigido da Fonseca Coordenador de Investimentos CGRPPS 

Marcelo Menegatti dos 
Santos Cruz 

Superintendente CGINV II 

Rubens Romão 
Fagundes 

Coordenador Geral - 

 

O Comitê de investimentos reúne-se trimestralmente, conforme cronograma de reuniões e 

atas publicadas no site do IPRESV.  

 

5. Atividades Institucionais 

 

5.1 Gestão de Pessoas 

 

O quadro de pessoal do IPRESV está disposto da seguinte maneira: 

 

- 10 (onze) servidores cedidos pela Prefeitura atuando nos diversos 

setores do RPPS (Superintendência, Diretoria de Administração, 

Diretoria Financeira, Coordenadoria de Investimentos, Assessoria 

Jurídica, Diretoria de Contabilidade, Diretoria de Recursos Humanos, 

Diretoria de Benefícios, Controle Interno e Recepção). 

- 01 (um) servidor cedido pela Caixa de Saúde de São Vicente atuando 

no Departamento de COMPREV. 

- 07 (seis) servidores efetivos da Unidade Gestora do RPPS atuando nas 

diversas Diretorias e no Controle Interno. 

 -03 (três) segurados comissionados, na Coordenadoria Geral, 

Superintendência e Assessoria Jurídica. 
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- 02 (dois) estagiários, sendo um na Assessoria Jurídica e um na Diretoria 

de Benefícios. 

- 02  (dois) menores aprendizes na Recepção. 

 

O IPRESV possui um plano permanente de capacitação dos servidores, 

destacando-se neste 2º semestre de 2024 os seguintes eventos: 

 

- Consultoria e Assessoria em Licitações e Compras disponibilizadas aos 

membros da Comissão de Contratação; 

- 17º Encontro Jurídico Financeiro realizado pela APEPREM nos dias 06 

a 08 de agosto em Águas de Lindoia, onde o IPRESV foi representado por 

06 servidores e 02 conselheiros; 

- Expert XP – Feira de Investimentos realizada em São Paulo nos dias 29, 

30 e 31 de agosto de 2024, onde o IPRESV foi representado por dois 

servidores. 

- 12º Congresso Brasileiro de Conselheiros da ABIPEM, realizado em 

Aracajú/SE nos dias 06 a 08 de novembro de 2024, onde o IPRESV foi 

representado por 12 conselheiros; 

- Visita à sede da Daycoval Asset Management, realizada em São Paulo 

no dia 12 de dezembro de 2024, na qual houve apresentação da equipe 

de gestão, cenário macroeconômico e estratégia em renda variável, 

onde o IPRESV foi representado por dois servidores. 
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5.2 Gestão Orçamentária e Financeira 

 

DESPESAS ADMINISTRATIVAS 
2º semestre 2024 

EMPENHADO LIQUIDADO 
 

R$ 3.008.853,48 R$ 3.494.250,82 
 

5.3 Gerenciamento do Custeio e Contratos 

 

Contratado Contrato 
Início do 
Contrato Processo 

Administrativo 

Objeto Aditamentos  Início Término 
Valor do 
Contrato 

MAGMA ASSESSORIA LTDA  04/2023 09/05/2023 302/2023 
ASSESSORIA 

ATUARIAL 
  

09/05/2024 08/05/2025  R$   249.421,44  

ULTRA LITORAL  04/2022 02/05/2022 138/2022 
SERVIÇOS DE 

LIMPEZA 
T.A Nº 01 02/05/2023 

02/05/2024 01/05/2025  R$   147.503,16  

VECTOR MONITORAMENTO  03/2022 10/03/2022 167/2022 
VIGILANCIA 

ELETRONICA 
T.A Nº 02 10/03/2024 

10/03/2024 09/03/2025  R$      9.088,68  

AUDIPAM 05/2023 22/05/2023 129/2023 
CAPACITAÇÃO E 
CONSULTORIA 

  

22/05/2024 21/05/2025  R$     54.249,12  

DATAPREV 02/2022 07/01/2022 959/2021 
OPERACIONAR O 

COMPREV 
  

07/01/2022 06/01/2027  R$   108.000,00  

GRIFFON BRASIL ASSESSORIA 
LTDA.  

01/2022 01/01/2022 510/2006 
PUBLICAÇÕES 

JUDICIAIS 
T.A Nº 02 01/01/2024 

01/01/2024 31/12/2025  R$      2.172,96  

CONSTRUFRAN  04/2021 01/09/2021 480/2016 
LOCAÇÃO DE 

IMÓVEL 
REAJUSTE ANUAL 

AGOSTO 
01/09/2021 31/08/2026  R$   228.000,00  

LDB - CONSULTORIA 
FINANCEIRA LTDA - EPP  

05/2022 02/05/2022 306/2022 
CONSULTORIA 

FINANCEIRA 
T.A Nº 01 02/05/2023 

02/05/2024 01/05/2025  R$      7.809,00  

BRAZ MEHANNA SOCIEDADE 
DE ADVOGADOS 

07/2023 07/08/2023 467/23 
ASSESSORIA 

JURÍDICA   
07/08/2024 06/08/2025  R$   150.087,72  

INFORMASOFT INFORMÁTICA  01/2020 10/01/2020 1177/19 
MANUTENÇÃO DE 
COMPUTADORES 

T.A N°04 10/01/2024 
10/01/2024 09/01/2025  R$     73.651,32  

J.C.W ELEVADORES  01/2023 02/01/2023 1021/2022 
MANUTENÇÃO 

ELEVADOR 
T.A N°01 02/01/2024 

02/01/2024 01/01/2025  R$      4.984,92  

CLARO S/A 06/2024 15/10/2024 702/2024 
TELEFONIA 

MOVEL 
 

15/10/2024 14/10/2025  R$          957,60 
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5.4 Controles Internos 

O setor de Controle Interno do IPRESV possui Lei própria (nº 1017/20) 

que define suas principais atribuições e atuações. O Controlador deve, 

além de elaborar e encaminhar ao Superintendente, bimestralmente, 

relatório constando suas análises de todos os setores do IPRESV, 

executar as seguintes atividades: 

- Verificar a regularidade e legalidade orçamentária, financeira e 

patrimonial da autarquia; 

-   Controlar as operações de crédito, avais e garantias; 

-   Apoiar o Controle Externo no exercício de sua missão institucional; 

-   Examinar toda documentação contábil; 

-   Verificar os processos de despesas, processos licitatórios e contratos; 

-   Verificar a execução da receita pública; 

-   Verificar a abertura de créditos adicionais; 

-   Acompanhar as contribuições previdenciárias; 

-   Verificar os atos de nomeação, exoneração, aposentadoria e pensão; 

-   Verificar a avaliação atuarial; 

-   Verificar todos os processos e procedimentos da autarquia. 

 

Todas essas funções foram devidamente exercidas neste 2º semestre de 

2024, de acordo com o relatório elaborado pela Controladoria Interna. 

CONSIGLOG   18/10/2017 867/2017 

PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS DE 

AVERBAÇÃO DE 
CONSIGNADO 
ELETRÔNICA 

  

18/10/2021 18/10/2025 * 

COMPREV - SPPREV 02/2022 07/01/2022 959/2021 COMPREV 

  

07/01/2022 07/01/2027 * 
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5.5 Imagem Institucional 

O IPRESV sempre prezou pela transparência de seus atos, divulgando-os 

em seus site e redes sociais para que não só os segurados do RPPS como 

também os munícipes de São Vicente tenham acesso a todas 

informações e destinação do dinheiro público. 

Atingimos em 2021 o nível de excelência na gestão, capacitando assim, 

a autarquia para receber o certificado do Pró-Gestão – Nível  e após um 

grande empenho dos servidores do IPRESV, no dia 20 de junho de 2024 

recebemos a certificação de Nivel III do Pró-Gestão, passando a ser um 

dos 30 municípios do País neste patamar. 

Disponibilizamos aos servidores e futuros aposentados do regime um 

programa de preparação para aposentadoria – PREPARE-SE, onde 

oferecemos palestras com profissionais do mercado financeiro, bem 

como orientações dos próprios servidores do IPRESV, a fim de que o 

servidor possa ter uma boa saúde financeira e psicológica na nova etapa 

de sua vida com sua tão esperada e merecida aposentadoria. 

No encerramento de 2024, todos os servidores investidos em cargo em 

comissão, bem como todos os membros dos Conselhos e Comitê de 

Investimentos já estavam certificados com a Certificação do Profissional 

de RPPS. A meta para o 2º semestre de 2025 é que todos os servidores 

efetivos do quadro do IPRESV possuam esta certificação. 

O IPRESV instituiu a Ouvidoria oficial, com um servidor responsável 

pelos atendimentos, através dos nossos canais de comunicação. 

Todos os servidores do IPRESV são treinados e capacitados para prestar 

um atendimento eficiente aos segurados do RPPS.  
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5.6 Decisões Judiciais 

 

PROCESSOS JUDICIAIS – ENTRADA NO 2º SEMESTRE 

PROCESSO Nº OBJETO VALOR 
 

1003126-80.2024.8.26.0590 Declaratória c/c ação de 
repetição de indébito/ 
Isenção de IR 

R$ 29.884,93 

1004515-03.2024.8.26.0590 Aposentadoria Especial R$ 36.712,00 

1009673-39.2024.8.26.0590 Mandado de Segurança 
Cível c/ o 
Superintendente – Ipresv 

R$ 1.000,00 

1010503-05.2024.8.26.0590 Revisão de proventos 
 

R$ 1.773,46 

1003990-21.2024.8.26.0590 Isenção IR 
 

R$ 14.303,76 

1008198-48.2024.8.26.0590 Ação declaratória IR 
 

R$ 90.000,00 

1011651-51.2024.8.26.0590 Revisão de Benefício de 
Aposentadoria 

R$ 1.000,00 

1012771-32.2024.8.26.0590 Revisão de benefício de 
Aposentadoria 

R$ 1.000,00 

1013032-94.2024.8.26.0590 Revisão de Benefício de 
Aposentadoria 

R$ 1.000,00 

1013928-40.2024.8.26.0590 Revisão de Benefício de 
Aposentadoria 

R$ 1.000,00 

1014296-49.2024.8.26.0590 Revisão de Benefício de 
Aposentadoria 

R$ 1.000,00 

1014486-12.2024.8.26.0590 Revisão de Benefício de 
Aposentadoria 

R$ 1.000,00 

1014858-58.2024.8.26.0590 Revisão de Benefício de 
Aposentadoria 

R$ 1.000,00 

1014735-60.2024.8.26.0590 Concessão de Pensão por 
Morte 
 

R$ 98.656,38 

1015384-25.2024.8.26.0590 Obrigação de Fazer 
cumulada com Tutela de 
Urgência 

R$ 15.000,00 

1014484-42.2024.8.26.0590 Revisão de Benefício de 
Aposentadoria 

R$ 1.000,00 
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6. Canais de Atendimento 

O IPRESV possui alguns canais de atendimento ao segurado, sendo eles: 

Presencial, Telefone, Whatsapp, Redes Sociais (Facebook e Instagram), 

site (fale conosco) e ouvidoria municipal. 

 

6.1 Ouvidoria 

 

A ouvidoria municipal repassou ao IPRESV um total de 18 demandas no 

2º semestre de 2024 que foram encaminhadas ao Superintendente e 

reencaminhadas ao setor competente para que pudessem ser 

solucionadas. 

Todas estas demandas foram devidamente respondidas. 

 

6.2 Recepção 

Estiveram presentes no IPRESV, em média, 477 pessoas por mês neste 

2º semestre, totalizando, aproximadamente, 2862 atendimentos 

presenciais, porém, vale ressaltar que no mês de julho foi realizado o 

recadastramento, o que aumenta significativamente a quantidade de 

segurados no IPRESV, elevando assim, a média mensal de atendimentos. 

Além dos atendimentos presenciais, a recepção do IPRESV atendeu 4087 

solicitações e manifestações no 2º semestre de 2024 através do 

Whatsapp, 55 através do email e 2129 ligações telefônicas: 

 

 

 

 



 

          Instituto de Previdência dos 
Servidores Municipais de São Vicente 
 

 

25/01/2025 – 1ª edição 
 

 

6.3 Agendamento para aposentadoria 

 

A Diretoria de Benefícios é responsável pelos agendamentos para 

levantamento de tempo de serviço para aposentadoria, bem como 

atendimentos para tirar dúvidas a respeito dos benefícios. 

Neste semestre os servidores da Diretoria de Benefícios atenderam um 

total de 434 segurados, sendo 106 em janeiro, 66 em fevereiro, 62 em 

março, 60 e abril, 75 em maio e 65 em junho. 

 

São Vicente, 25/01/2025 

 

DIRETORIA EXECUTIVA 

 

Marcelo Menegatti dos Santos Cruz 

Superintendente 

    Paolo Brigido da Fonseca                                                                          Rubens Romão Fagundes 

Coordenador de Investimentos                                                                          Coordenador Geral 

 


