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RELATORIO DE GOVERNANCA CORPORATIVA
22 Semestre 2025

1. DADOS DOS SEGURADOQOS, RECEITAS E
DESPESAS

1.1 Quantitativo de Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas

ORGAQ: QUANTIDADE:
PREFEITURA 5537
IPRESV (servidores) 19
IPRESV (comissionados) 03
CAIXA DE SAUDE 28
CAMARA MUNICIPAL 65
IPRESV (APOSENTADOS) 2731
IPRESV (PENSIONISTAS) 564

1.2 Resumo das Folhas de Pagamento

Ao final do 22 semestre do ano de 2025, o valor mensal da folha de pagamento dos
aposentados do IPRESV foi de RS 16.361.471,27. Enquanto no primeiro semestre de 2025 o
valor da folha era de RS 15.563.484,59. Constata-se um aumento de 5% no semestre.

No que diz respeito a folha de pensionistas deste Instituto, o valor passou de RS
2.278.437,77, no més de junho de 2025, para R$ 2.210.523,87 no final de 2025,
representando uma redugdo em relagdo ao semestre anterior de aproximadamente 3%.
Esta reducdo deu-se, majoritariamente, em consequéncia dos 6bitos de aproximadamente
20 pensionistas no periodo.
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1.3 Arrecadagdo de Contribuigcdes e Outras Despesas

Receitas Or¢amentarias

A estimativa de receita para o IPRESV foi de RS 256.700.464,18 (duzentos e cinquenta e seis
milhdes, setecentos mil, quatrocentos e sessenta e quatro reais e dezoito centavos) para o
exercicio de 2025, determinada pela Lei n® 176 de 2024, que dispde sobre a estimativa da
receita e da despesa fixas do municipio de Sdo Vicente para o referido exercicio.

Arrecadacdo oriunda de Compensacdo Previdenciaria

O IPRESV arrecadou RS 8.484.267,91 a titulo de Compensacdo Previdenciaria (COMPREV)
no ano de 2025.

1.4 Pagamento de Beneficios e Outras Despesas

No ano de 2025, o total de despesas empenhadas foi de R$ 235.504.345,11 e o total de
despesas liquidadas foi de RS 235.338.735,65.

2.Evolugiao Atuarial

2.1 Evolugao do Plano de Custeio.

Plano Financeiro

Fonte 2023 2024 2025

Patronal 25% 25% 25%

Servidor 14% 14% 14% "
TOTAL 39% 39% 39%

Plano Previdenciario
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Fonte 2023 2024 2025
Patronal 22% 22% 22%
Servidor 14% 14% 14%
TOTAL 36% 36% 36%
2.2 Quantidade de Beneficios concedidos
Plano Financeiro
Beneficio 2023 2023 2025
Aposentadoria 167 208
Pensdo por Morte 25 34
Total de Beneficios 192 242
Plano Previdenciario
Beneficio 2023 2023 2025

Aposentadoria

Pensao por Morte

Total de Beneficios

2.3 Resultado da Avaliacdo Atuarial

Plano Previdenciario.

2023

2024

2025

Ativo

325.772.920,60

336.874.666,31

373.522.079,27

Aliquota Praticada

36%

36%

36%

Resultado (Aliquota Prat

75anos)

26.632.937,25

340.332.040,72

500.236.272,82

Numero de Servidores

3.548

37

620
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Despesa com Servidores 12.966.132,16 145.170,91 2.084.363,85
NUmero de Aposentados 163 0 0
Despesa com Aposentados 381.759,50 0 0
NiUmero de Pensionistas 38 0 0
Despesa com Pensionistas 97.563,35 0 0
Plano Financeiro.
2023 2024 2025

Ativo

133.445.137,12

174.439.411,21

153.991.497,18

Aliquota Praticada

36%

39%%

39%

Resultado (Aliquota Prat
75anos)

(2.441,377.634,81)

(3.005.866.357,65)

(3.102.547.994,48)

NuUmero de Servidores

1.933

5.561

5.185

Despesa com Servidores

10.681,198,74

25.785.479,65

26.406.099,78

NUmero de Aposentados

2.128

2.408

2.548

Despesa com Aposentados

10.291.040,32

12.407.550,61

14.172.506,54

Numero de Pensionistas

536

581

579

Despesa com Pensionistas

1.811.298,20

2.108.919,52

2.181.287,60

3. Gestao de Investimentos

A gestdo de investimentos do IPRESV em 2025 foi baseada na Politica de
Investimentos elaborada pelo Comité de Investimentos e aprovada

Conselho de Administracéo,

respeitando as determinagbes da

Resolucdo do Conselho Monetario Nacional- CMN (n2 4.963/2021).
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3.1 - Investimentos e Aplica¢des Financeiras

Alocagdes Plano Previdencidrio

DEZEMBRO/2025 (31/12/2025)
ENQUADRAMENTO | VALOR
RENDA FIXA
Artigo 72|, Alinea a (Titulos do Tesouro Nacional) R$ 158.573.883,02
Artigo 721, Alinea b (Fundos 100% Titulos Publicos) R$ 54.616.746,08
Artigo 72 lll, Alinea a (Fundos Renda Fixa) R$ 44.251.016,72
Artigo 72 IV, Alinea a (Ativos de Renda Fixa) R$ 60.328.832,96
Artigo 72 V, Alinea b (Crédito Privado) R$ 15.410.296,45
Total Renda Fixa R$333.180.775,23
RENDA VARIAVEL
Artigo 82 | (Fundos de Agdes) R$ 38.487.190,63
Artigo 92 | (Fundos de Investimentos no Exterior) R$ 18.407.704,90
Artigo 92 Il (Fundos de A¢Ges — BDR Nivel |) R$ 2.766.621,70
Artigo 102 | (Fundos Multimercados) R$ 47.745.193,36
Artigo 102 Il (Fundos de Participacdes) RS 4.160.373,80
Artigo 112 | (Fundos Imobiliarios) RS  826.165,41
Total Renda Variavel R$ 112.393.249,80
Total Geral R$ 445.574.025,03

Rentabilidade Fundo Previdenciario

No ano de 2025, as aplicagdes financeiras obtiveram um desempenho de 13,67%, frente a
uma meta de 9,22%. O IPRESV teve rentabilidade 4,45% maior do que a meta estabelecida
pela avaliagdo atuarial.

4.Conselhos e Comité de Investimentos

A estrutura organizacional do IPRESV estd prevista na Lei Complementar n2 606 de 18 de
dezembro de 2009, compreendendo o Conselho de Administracdo e o Conselho Fiscal, O
Comité de Investimentos foi criado através do Decreto Municipal n? 3569-A/2012. Esses
orgaos colegiados possuem seus préprios regimentos internos.
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4.1 Conselho de Administracdo

O Conselho de Administragdo é o ¢rgdo deliberativo do IPRESV e é composto por sete
membros e sete suplentes. As reunides ordindrias sdo bimestrais, podendo ser convocadas
reunides extraordinarias.

Em 31/05/2024 foi constituida a nova composigdo do Conselho de Administracdo para o
triénio 2024/2027, conforme abaixo:

MEMBRO INDICACAO
Rubens Romao Fagundes Sindicato
Rafaella Santana Gois Prefeitura
Julio Monteiro Amado Camara
Carla Cozzetti Prefeitura
Leonardo Ferreira da Silva Francisco Camara
Julio Cezar Franco Jeremias Sindicato
Wagner Ruiz Rodrigues Prefeitura

Principais deliberacfes do Conselho de Administracdo no 22 semestre de 2025:

e 29/07/2025 - Credenciamento de novos fundos, aprovacdo do balancete do 32
bimestre de 2025 e aprovacdo do relatério de investimentos e gestdo de riscos do 22
trimestre.

* 30/09/2025 — Credenciamento de fundos e instituicdes financeiras, aprovagio do
balancete do 42 bimestre de 2025, Fundo de oscilacdo de riscos e aposentadorias do 42.

* 25/11/2025 - Aprovacdo do balancete do 52 bimestre de 2025, atrasos nos repasses,
aposentadorias do bimestre em analise e aprovacio da Politica de Investimentos.

4.2 Conselho Fiscal

E o 6rgio fiscalizador do IPRESV e é composto por sete membros e sete suplentes. As
reunides ordindrias sdo bimestrais, podendo ser convocadas reunies extraordindrias.

Em 31/05/2024 foi constituida a nova composi¢do do Conselho Fiscal para o triénio
2024/2027, conforme abaixo;

09/02/2026 — 12 edigdo



Instituto de Previdéncia dos
presvy oervidores Municipais de Sao Vicente

o
%

MEMBRO INDICACAO
Paolo Brigido da Fonseca Prefeitura
Thatiana Teixeira Prefeitura
Thiago Alves de Lima Rodrigues Prefeitura
Roberto Cicarelli Filho Sindicato
Antonio Carlos Pereira Arcanjo Sindicato
Roberta Leopoldo Ferreira Furlan Camara
Gabriel Scuzziato Dubiela Camara

As reunides bimestrais foram realizadas nas mesmas datas do Conselho de Administragio,
sempre na parte da manhd. Foram aprovados todos os demonstrativos contabeis, bem
como as concessdes dos beneficios do bimestre relativo a reunido e os Relatérios de
Investimentos e gestdo de riscos.

4.3 Comité de Investimentos

E responsavel pela elaboracio da Politica de Investimentos, acompanhamento do
desempenho da carteira de investimentos do IPRESV, apreciacdo dos cenarios econdmico-
financeiros, analise dos cenarios macroecondmicos, dentre outras fungdes descritas no
Regimento Interno.

MEMBRO CARGO CERTIFICACAO
Thatiana Teixeira Diretora de Administracdo CGINV |

Carla Cozzetti Diretora Financeira CGINV |
Paolo Brigido da Fonseca Coordenador de Investimentos CGINV Il
Marcelo Menegatti dos Superintendente CGINV I
Santos Cruz

Rubens Romado Fagundes Coordenador Geral CGINV Il

O Comité de investimentos reline-se trimestralmente em reunides ordinarias, conforme
cronograma de reunides e atas publicadas no site do IPRESV. No entanto mensalmente sdo
realizadas reunides extraordindrias.
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5. Atividades Institucionais

5.1 Gestdo de Pessoas
O quadro de pessoal do IPRESV estd disposto da seguinte maneira:

- 10 (dez) servidores cedidos pela Prefeitura atuando nos diversos setores do RPPS
(Superintendéncia, Diretoria de Administracio, Diretoria Financeira, Coordenadoria de
Investimentos, Assessoria Juridica, Diretoria de Contabilidade, Diretoria de Recursos
Humanos, Diretoria de Beneficios, Controle Interno e Recepgao).

- 01 {um) servidor cedido pela Caixa de Sadde de Sdo Vicente atuando no Departamento de
COMPREV.

- 08 (oito) servidores efetivos da Unidade Gestora do RPPS atuando nas diversas Diretorias
e no Controle Interno.

-03 (trés) segurados comissionados, na Coordenadoria Geral, Superintendéncia e
Assessoria Juridica.

- 01 {um) estagidrio na Diretoria de Beneficios.

- 02 (deis) menores aprendizes na Recepgéo.

O IPRESV possui um plano permanente de capacitagdo dos servidores, destacando-se neste
22 semestre de 2025 os seguintes eventos:

- Consultoria e Assessoria em LicitagBes e Compras disponibilizadas aos membros da
Comissdo de Contratacdo;

- 182 Encontro Juridico Financeiro realizado pela APEPREM nos dias 05 a 07 de agosto em
Aguas de Lindoia, onde o IPRESV foi representado por 06 servidores e 02 conselheiros;

- Expert XP — Feira de Investimentos realizada em S3o Paulo nos dias 29, 30 e 31 de agosto
de 2025, onde o IPRESV foi representado por dois servidores;

- Curso de Estratégias de Investimentos realizado pela Empire Assessoria de Investimentos
no dia 23 de setembro de 2025, onde o IPRESV foi representado por dois servidores;

- 132 Congresso Brasileiro de Conselheiros da ABIPEM, realizado em Recife/SE nos dias 09 a
12 de dezembro de 2025, onde o IPRESV foi representado por 12 conselheiros;

- Curso de Gestdo Atuarial, realizado pela empresa Inteligéncia Atuarial no dia 17 de
dezembro, onde o IPRESV foi representado por 04 servidores;
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5.2 Gestdo Orgamentdria e Financeira

DESPESAS ADMINISTRATIVAS
2025
EMPENHADO | LIQUIDADO
R$ 5.360.933,55 | R$ 5.202.299,09

5.3 Controles Internos

A Controladoria Interna do IPRESV possui Lei propria (n2 1017/20) que define suas principais
atribuicdes e atuacGes. O Controlador deve, além de elaborar e encaminhar ao
Superintendente, bimestralmente, relatdrio constando suas andlises de todos os setores do
IPRESV, executar as seguintes atividades:

- Verificar a regularidade e legalidade orgamentdria, financeira e patrimonial da autarquia;
- Controlar as operagdes de crédito, avais e garantias;

- Apciar o Controle Externo no exercicio de sua missdo institucional;

- Examinar toda documentagdo contabil;

- Verificar os processos de despesas, processos licitatdrios e contratos;

- Verificar a execugdo da receita publica;

- Verificar a abertura de créditos adicionais;

- Acompanhar as contribuicdes previdenciarias;

- Verificar os atos de nomeacao, exoneragdo, aposentadoria e pensdo;

- Verificar a avaliagdo atuarial;

- Verificar todos os processos e procedimentos da autarquia.

Todas essas funcdes foram devidamente exercidas neste 22 semestre de 2025, de acordo
com o relatdrio elaborado pela Controladoria Interna.

5.4 Gerenciamento do custeio e contratos
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Contratado CNPJ Contrato Objeto GESTORES | Inicio | Termino | Valordo
Contrato
WASHINGTON
GRIFON DIGITAL | 26.579.777/0003- RECORTES RS
Sl A 002022 | gerpoNcos | UZFERNANDES [ otioti2ozz | tiaanes | 5,5
RIBEIRO
J.CW ELEVADORES | 04.351.471/0001- MANUTENGAO THATIANA RS
LTDA 03 0112023 ELEVADOR TEIXEIRA | 920112023 | 010112027 | 50055
VECTOR SISTEMAS
44.691.877/0001- VIGILANCIA THATIANA RS
DE SEL(-irlEl)iANCA o oz | o omoR TEMERA | 10092023 | ooozzozr | o K

MANUTENGAO DE

GA"AXETNDEATWORK 58'439';‘;9’0001' 0112025 REDE E TrI-I{E?;lIEJ:\RN: 1000312025 | 091032027 | o 9':3 2
COMPUTADORES 918,
01.659.386/0001- CERTIFICAGAO | PAOLO BRIGIDO R$
ICQ-ATZERT LTDA - 0202 | eoEsTA0 | | DAFONSECA | 30042024 | 29002007 | o o8
MAGMA 09.456.434/0001- ASSESSORIA THATIANA R$
ASSESSORIA LTDA 75 0412023 ATUARIAL TEIXERA | 09/0512023 | 0810512026 | ¢, o5 75
ULTRA LITORAL
SERVICOSE | 57.815.284/0001- SERVICOS DE THATIANA RS
CONSERVACAQ 91 e LIMPEZA TEIXEIRA 02/05/2023 | 0110312026 | 474 951 g
LTDA
LDB CONSULTORIA | 26.341.935/0001- CONSULTORIA | PAOLO BRIGIDO RS
FINANCEIRA LTDA 25 0512022 FINANCEIRA DAFONSECA | 020512023 | 0110512026 |, ood'sy
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AUDIPAM -
AUDITORIA E
PROCESSAMENTO | 02.774.811/0001- CAPACITAGAOE | RUBENS ROMAO RS
EM 75 0512023 | "ONSULTORIA FAGUNDES | 22/05/2023 | 2110512026 | = 57 094 44
ADMINISTRACAO
MUNICIPAL LTDA
BRAZ MEHANNA WASHINGTON
SOCIEDADE DE ”'233'1832"""01' 0712023 Aiﬁi?;gim LUIZ FERNANDES | 07/082023 | 0610812026 | o 1R1$9 5
ADVOGADOS RIBEIRO 119,
DEDETIZACAO E
R.P.SCORZA | 30.815.04210001- THATIANA RS
okt = 0412025 | LIMPEZA CAXA TEXERA | 190802025 | 14i08i2026 |, 8
D'AGUA
CONSTRUFRAN )
EMPREENDIMENTOS 06'"0'3‘1'”’““1' 0412021 LO%&?S_DE TT"I‘E?;'E‘?;“: 011092021 | 3110812026 | e, f& o
IMOBILIARIOS LTDA e
A&R COMERCIO DE FORNECIMENTO
EQUIPAMENTOS 48'764'3‘;4’0””1' 052025 | DE MATERIAL DE TT';‘I‘)II‘E?F’:: 0410912025 | 03/09/2026 | oisizf 2
LTDA ESCRITORIO 88,
FLASH FORNECIMENTO
INFORMATICA E 55'930"'12;7’ 0001 | 4712025 | DE MATERIAL DE TT'E?)II'E’?Q: 2210912025 | 2110912026 | 5?{?00
CARTUCHOS LTDA ESCRITORIO 9%,
40.432.544/0001- TELEFONIA THATIANA RS
CLARO SIA i 0612024 ez ToNERA | 157102024 | tartorezs | 58
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FROGESSAVENTO
ESTADO DE SAO 500,

PAULO - PRODESP DESTE IPRESV

5.5 Imagem Institucional

O IPRESV sempre prezou pela transparéncia de seus atos, divulgando-os em seus
site e redes sociais para que ndo s6 os segurados do RPPS como também os
municipes de S3o Vicente tenham acesso a todas informagdes e destinagdo do
dinheiro ptblico.

Atingimos em 2021 o nivel de exceléncia na gestdo, capacitando assim, a autarquia
para receber o certificado do Pré-Gestdo — Nivel e apds um grande empenho dos
servidores do IPRESV, no dia 20 de junho de 2024 recebemos a certificagdo de Nivel
[l do Pro-Gestdo, passando a ser um dos 30 municipios do Pais neste patamar.

Disponibilizamos aos servidores e futuros aposentados do regime um programa de
prepara¢do para aposentadoria — PREPARE-SE, onde oferecemos palestras com
profissionais do mercado financeiro, bem como orientagdes dos préprios servidores
do IPRESV, a fim de que o servidor possa ter uma boa saude financeira e psicoldgica
na nova etapa de sua vida com sua tdo esperada e merecida aposentadoria.

No encerramento de 2025, todos os servidores investidos em cargo em comisséo,
bem como todos os membros dos Conselhos e Comité de Investimentos ja estavam
certificados com a Certificacdo do Profissional de RPPS. No final de 2025 a maioria
dos servidores do IPRESV, mesmo os que ndo estdo investidos em cargo em
comissao ja possuem a certificagdo. A meta para 0 22 semestre de 2026 € que todos
os servidores efetivos do quadro do IPRESV possuam esta certificacdo.

Todos os servidores do IPRESV sdo treinados e capacitados para prestar um
atendimento eficiente aos segurados do RPPS.
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5.6 Decisdes Judiciais
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PROCESSO JUDICIAIS 2025

aposentadoria

PROCESSO N2 OBJETO VALOR
1007228-14.2025.8.26.0590 | Adicional Pecuniario/Pds-graduacdo RS 10.000,00
1002450-60.2025.8.26.0441 | (Peruibe) - Rest. VIs. Imp. Renda RS 1.000,00
1007775-54.2025.8.26.0590 Revisdo de Beneficio RS 49.102,86
Acdo Declaratdria de direito a percepgao de
1008181-75.2025.8.26.0590 | abono pecuniario c/c condenagéo ao pagamento | RS 3.000,00
de valores devidos
1008336-78.2025.8.26.0590 | Revisdo de beneficio de aposentadoria RS 37.839,74
1008275-23.2025.8.26.0590 | Revisdo de beneficio/abono RS 1.000,00
1008127-12.2025.8.26.0590 | Revisdo de beneficios/abono RS 1.000,00
5 RS
-21. .8.26. A
1008495-21.2025.8.26.0590 ¢do de Cobranga 142.651,71
E - B RS
1011144-56.2025.8.26.0590 | Acdo de devolucdo de indébitos 204.259,70
1011659-91.2025.8.26.0590 | Agdo Civil Publica RS 1.000,00
1011660-76.2025.8.26.0590 | Agdo Civil Publica RS 1.000,00
10085 10:87. 2025 8 76.0560 Ordindria de .Rev:sao de Beneficio de RS 1.000,00
Aposentadoria
1012112-86.2025.8.26.0590 Acgdo de obrigacdo de fazer RS 13.947,60
Acdo ordinaria de revisdo de beneficio de
1007873-39.2025.8.26.0590 aposentadoria R$ 1.000,00
1P08700:50,2025:8:26.0590. | Cramariade Revisdo da Beneficio de R$ 1.000,00
Aposentadoria
5002056-04.2025.4.03.6311 Acdo dec!azatonafl de‘ Isengao de imposto de renda | ., ,
c/c repeticdo de indébito
1009154-30,2025.8.26.0500 | /¢80 Ordinaria de revisdo de beneficio de RS 11.778,15
aposentadoria
= = — fici
1008209-43.2025.8.26.0590 |20 Ordinaria de revisdo de beneficio de RS 48.233,70
aposentadoria
1007653-41.2075.8.26.0590 Acdo Ordlnar-:a de revisdo de beneficio de RS 54.937.56
aposentadoria
1009479-05.2025.8.26.0530 Agdo Ordmatila de revisdo de beneficio de RS 48.233,70
aposentadoria
1010669-03.2025.8.26.0590 Acdo Ordmar‘|a de revisdo de beneficio de RS 9.018,07
aposentadoria
1010769-55.2025.8.26.0590 Acdo Ordina‘rla de revisao de beneficio de RS 5.707,38
aposentadoria
1010773-92.2075.8.26.0590 Acdo Ordinaria de revisdo de beneficio de RS 27.662,40
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1010683-84.2025.8.26.0590 Acdo Ordlnar_la de revisdo de beneficio de RS 7.847.10
aposentadoria
Agdo de Revisdo de Pensédo por Morte com o
1013693-39.2025.8.26.0590 ;
= objetivo de fixagdo da DIB na data ébito ROAILILAS
1007068-86.2025.8.76.0590 Acao Ordmarlla de revisdo de beneficio de RS 10.874,00
aposentadoria
X = Penss
1013694-24.2025.8.26.0590 | /530 de Concessdo de Penso por Morte (com | b 54 137 76
pedido de tutela de urgéncia — Liminar)
1008180-90.2025.8.26.0590 | Revisdo de proventos RS 1.000,00

6. Canais de Atendimento

O IPRESV possui alguns canais de atendimento ao segurado, sendo eles: Presencial,
Telefone, Whatsapp, Redes Sociais (Facebook e Instagram), site (fale conosco) e ouvidoria
municipal.

6.1 Ouvidoria

A ouvidoria municipal repassou ao IPRESV um total de 04 demandas no 22 semestre de 2025
que foram encaminhadas ao Superintendente e reencaminhadas ao setor competente para
que pudessem ser solucionadas.

Todas estas demandas foram devidamente respondidas.

6.2 Recepcdo

Estiveram presentes no IPRESV, em média, 978 pessoas por més neste 22 semestre,
totalizando, aproximadamente, 5872 atendimentos presenciais, porém, vale ressaltar que
no més de julho foi realizado o recadastramento, o que aumenta significativamente a
quantidade de segurados no IPRESV, elevando assim, a média mensal de atendimentos.

Além dos atendimentos presenciais, a recepgdo do IPRESV atendeu 6075 solicitagBes e
manifestacdes no 22 semestre de 2025 através do Whatsapp, 183 através do email e 2295
ligages telefdnicas:
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6.3 Agendamento para aposentadoria

A Diretoria de Beneficios é responsavel pelos agendamentos para levantamento de tempo

de servico para aposentadoria, bem como atendimentos para tirar ddvidas a respeito dos
beneficios.

Neste semestre os servidores da Diretoria de Beneficios atenderam um total de 434

segurados, sendo 106 em janeiro, 66 em fevereiro, 62 em margo, 60 e abril, 75 em maio e
65 em junho.

Sdo Vicente, 09/02/2026

DIRETORIA EXECUTIV{-\

!

,ﬁaolo Bri‘gi'?‘a Fonseca
7 / i

toordet}a‘a r/zle Investimentos

09/02/2026 — 12 edicdo



