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Introdução. 

 

O Controle Interno do Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de São Vicente está 

disciplinado na Lei Complementar Municipal n° 1017/2020, nos artigos 31, 70 e 74 da Constituição 

Federal de 1988, no artigo 59 da Lei Complementar n° 101/2000 – Lei de Responsabilidade Fiscal 

e nos artigos 76 a 80 da Lei Federal 4320/64 – Lei que prevê controle dos orçamentos e balanços 

da União, dos Estados, dos Municípios e do Distrito Federal. 

 

As análises procedidas pelo Controle Interno são diretamente com os setores pertencentes a 

autarquia, sendo todos disponibilizados via documentos, informações diretas e análises por 

amostragens. 

 

O papel do Controle Interno é além de fiscalizador, um ‘’braço direto’’ ao que chamamos de órgãos 

superiores do IPRESV, uma vez que, a administração pública necessita constantemente de 

evolução. 

 

Em outras palavras, o papel da Controladoria é edificar cada vez mais o corpo técnico e os 

trabalhos do RPPS. 

 

O Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de São Vicente, instituído pela Lei 

Complementar 384 de 25 de outubro de 2002, regulamentado pela Lei Complementar 606/2009 e 

Lei Complementar 635/2010, conta em sua estrutura organizacional com Conselhos de 

Administração e Fiscal, Superintendência, Coordenadoria Geral, Coordenadoria de Investimentos, 

Controladoria Interna, Diretoria de Administração, Diretoria de Benefícios, Diretoria de 

Contabilidade, Diretoria de Recursos Humanos, Diretoria Financeira. 
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Desde o ano de 2010, o IPRESV conta com a segregação de massas, instituída pela Lei 

Complementar 635/2010. 

 

A segregação de massas deu-se pela necessidade de equilibrar o cálculo atuarial, em outras 

palavras, equilibrar os gastos com as aposentadorias e pensões do RPPS. 

 

Desta forma, o IPRESV passou a conter duas massas, sendo a 1ª de caráter financeiro e a 2ª 

caráter previdenciário. 

 

O presente relatório apresenta uma análise feita do Instituto de Previdência dos Servidores 

Municipais de São Vicente, entre os meses de março e abril de 2022. 

 

As análises apreciaram os acontecimentos entre os meses abrangendo as áreas de benefícios, 

recursos humanos, contabilidade, investimentos, financeiro, administração, recepção, COMPREV, 

CADPREV, conselhos e comitê de investimentos. 

 

Foram apreciados também, as deliberações da Alta administração, representada pelos Conselhos 

de Administração e Fiscal. 

 

Conselho de Administração – Órgão Superior de gerenciamento, normatização e deliberação. 

Composto por 7 membros, 3 indicados pelo Prefeito Municipal, 2 indicados pela Câmara Municipal 

e 2 indicados pelo Sindicatos dos Servidores. Sendo todos estes servidores de carreira e 

segurados do Regime Próprio de Previdência Social de São Vicente. 

 

Conselho Fiscal -  Órgão Consultivo, de fiscalização e Controle Interno. Composto por 7 

membros, 3 indicados pelo Prefeito Municipal, 2 indicados pela Câmara Municipal e 2 indicados 
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pelo Sindicato dos Servidores. Sendo todos estes servidores de carreira e segurados do Regime 

Próprio de Previdência Social de São Vicente. 

 

A autarquia, conta com o Comitê de Investimentos, órgão autônomo de caráter consultivo, 

deliberativo e não remunerado, com a competência de debater e definir a aplicação de recursos 

financeiros do IPRESV, observando a política de investimentos aprovada pelo Conselho de 

Administração e a legislação em vigor, conforme aduz o texto do Decreto Municipal 3569-A de 18 

de outubro de 2012. 

 

São 5 membros, sendo o Superintendente, o Coordenador de Investimentos, um membro indicado 

pelo Conselho Fiscal, um membro indicado pelo Conselho de Administração e um membro 

indicado pelo Prefeito. A cadeira no Comitê durará o tempo em que os nomeados permanecerem 

com suas nomeações. 

 

Feito tais considerações, passo a redigir análise feita durante esses 2 (dois) meses. 

Conselhos. 

 

 Entre os meses analisados, os Conselhos de Administração e Fiscal se reuniram presencialmente 

nas dependências do IPRESV, respeitando todos os protocolos de segurança, no dia 24 de março 

de 2022, sendo no período da manhã o Conselho Fiscal e no período da tarde o Conselho de 

Administração. 

 Nas reuniões foram deliberados os seguintes temas, conforme ata disponível junto ao site do 

IPRESV no seguinte link. 

85ª Reunião Conselho Fiscal realizada às 10h00m. 

https://www.ipresv.sp.gov.br/downloads/ATA85CONSELHOFISCAL.pdf  
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Apreciar e emitir parecer sobre os balancetes dos meses de janeiro e fevereiro de 2022; 

Política de Investimentos; 

Assuntos gerais. 

 

Após análise desta Controladoria, verificou-se que nenhum item deixou de ser apreciado pelo 

Conselho Fiscal. 

 

O Conselho Fiscal aprovou os balancetes referente ao primeiro bimestre de 2022. 

 

88ª Reunião Conselho de Administração realizada às 15h. 

 

https://www.ipresv.sp.gov.br/downloads/ATA88CONSELHOADM.pdf 

 

Votar os balancetes referente aos meses de janeiro e fevereiro; 

Política de Investimentos; 

Concessão de Benefícios; 

Credenciamentos; 

Assuntos Gerais. 

 

Os balancetes foram aprovados. Na reunião foi discutido o credenciamento da corretora de valores 

BGC LIQUIDEZ BTVM, de CNPJ n° 33.862.244/0001-32. 

 

Fora aprovada também em reunião, a avaliação atuarial de 2022. 

Por fim, foi discutida a necessidade de capacitação e certificação dos dirigentes, membros do 

Conselho Fiscal e Deliberativo e membros do Comitê de Investimentos, devendo esta ser obtida 

por um terço dos membros até 01/04/2023 e pelo restante da maioria até 01/04/2024.  
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Após análise desta Controladoria, verificou-se que nenhum item deixou de ser apreciado pelo 

Conselho de Administração. 

 

Comitê de Investimentos. 

 

 

Como já informado, o Comitê de Investimentos, composto por 5 membros, com 80% de seus 

membros possuidores de certificação. 

 

O Comitê nos meses em análise não se reuniu, isto porque, as reuniões acontecem 

trimestralmente, sendo a próxima realizar-se no dia 26 de maio de 2022. 

 

Por fim, a Coordenadoria de Investimentos vem providenciando o estudo de readequação na 

carteira de investimentos da autarquia, tendo como prazo de apresentação até o mês de junho.   

 

Área de Benefícios. 

 

Situado na Diretoria de Benefícios, contém em sua estrutura 02 servidores. 

 

 

O IPRESV entre os meses de março e abril concedeu um total de 31 aposentadorias, sendo 20 

da primeira massa e 11 da segunda massa conforme tabela a seguir: 
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NOME SERVIDOR DATA APOS PROCESSO PORTARIA MASSA 

SOLANGE PILLON ASADA 01/03/2022 871/2021 36/22 1 

PATRICIA SIMIONI PESTANA 01/03/2022 942/2021 37/22 1 

GISELE BONAMICI DE SOUZA CRUZ 01/03/2022 978/2021 41/22 1 

MARCOS JOSE MARCAL 01/03/2022 999/2021 39/22 1 

REGINA CELIA DA SILVA DE ALCANTARA 01/03/2022 951/2021 40/22 1 

RICARDO GUIMARÃES WANDENKOLK 01/03/2022 414/2015 42/22 1 

LAUDEMIR TOSSINI 01/03/2022 645/2020 38/22 1 

APARECIDA DANIELA SILVA 01/03/2022 300/2021 43/22 1 

VALERIA XAVIER DA SILVA 01/03/2022 902/2021 48/22 1 

ADRIANA APARECIDA DE OLIVEIRA MARTINS 01/03/2022 896/2021 45/22 2 

ROSA MARIA VITORATTI MAMEDE 01/03/2022 940/2021 50/22 1 

RENATA CRISTINA LOPES DE SANTANA 01/03/2022 989/2021 51/22 1 

CINTIA SILVA CURSINO 01/03/2022 787/2021 44/22 1 

APARECIDA GRAZIELA DA SILVA 01/03/2022 939/2021 49/22 2 

ENZO MARULLI 01/03/2022 900/2021 52/22 1 

CARMEM SUZY DOS REIS 01/03/2022 898/2021 46/22 2 

DANIELA NOBILE FURLAN DE CARLO 01/03/2022 899/2021 47/22 1 

MARINA FERREIRA DA COSTA 01/03/2022 897/2021 53/22 2 

 

NOME SERVIDOR DATA APOS PROCESSO PORTARIA MASSA 

MARIA APARECIDA RODRIGUES MATOS FURTADO 01/04/2022 883/2021 55/22 2 

DANIELA CAMPANA LOUREIRO 01/04/2022 938/2021 59/22 1 

ISABEL PRETEL MARTINEZ 01/04/2022 950/2021 56/22 1 

ANIDA NUBILE MAYNART LEMOS 01/04/2022 69/2022 54/22 1 

RUTH REGINA DE CAMPOS MOYSES RODRIGUES 01/04/2022 299/2020 58/22 1 

ANA MARIA DA SILVA RIBEIRO 01/04/2022 651/2021 57/22 1 

LUIZ FERNANDO JARDIM MUNHOZ 01/04/2022 990/2021 60/22 1 

LIZ ANGELICA LEPORE MOURA 01/04/2022 1038/2021 61/22 2 

ANA LUCIA ASSIS DOS SANTOS 01/04/2022 1044/2021 62/22 2 

ROSELI FRANCO DE AZEVEDO 01/04/2022 1042/2021 64/22 2 

ROSELI FRANCO DE AZEVEDO 01/04/2022 1043/2021 63/22 2 

CLEONIA DA SILVA COSTA NUNES 01/04/2022 317/2018 65/22 2 

CLEONIA DA SILVA COSTA NUNES 01/04/2022 286/2018 66/22 2 
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Foram concedidas o total 06 de pensões 

NOME BENEFICIÁRIO 
DATA 
BENEF 

PROCESSO PORTARIA 

REGINA SANDRA CANDIDO MARQUES 19/01/2022 119/2022 31/22 

DANIELLY DE JESUS 01/02/2022 123/2022 32/22 

ROSA MARIA DA SILVA 26/01/2022 140/2022 33/22 

DIVINA APARECIDA CAROBA 03/02/2022 151/2022 34/22 

ZELIA APARECIDA DOS REIS 11/02/2022 148/2022 35/22 

 

NOME BENEFICIARIO 
DATA 
BENEF 

PROCESSO PORTARIA 

JOSE DAVID GOMES DA SILVA SERAFIM 25/02/2022 211/2022 067/2022 

 

Quanto aos abonos de permanência foram concedidos 03. 

 

NOME SERVIDOR COMPET PROCESSO MASSA 

MARCOS PIMENTA MARÇO 48/2022 1 

MARIA FERNANDA HUSSNI E SILVA MARÇO 570/2018 1 

 

NOME SERVIDOR COMPET PROCESSO MASSA 

GILDA FELIPE DOS SANTOS DE SANTANA ABRIL 982/2021 1 

 

E por fim, foram concedidas 14 Certidões de Tempo de Contribuição para os seguintes servidores: 

 

PROCESSO DATA CERTIDÃO Nº Servidor 

8917/2022 23/02/2022 39/2022 LENARDE NASCIMENTO DOS SANTOS MENDES 

9174/2022 24/02/2022 40/2022 JOSE ATAIDE DA SILVA 

9321/2022 24/02/2022 
15/22 - 
SESASV MIRIAM DE ALMEIDA ANDRADE 

9217/2022 21/02/2022 38/2022 MARLENE AYRES SERPA 

7547/2022 24/02/2022 34/2022 ROSANGELA LOPES MONTEIRO 

10137/2022 25/02/2022 41/2022 SHIRLEY VIVIEN BARCENA UNGARO 

7865/2022 16/02/2022 32/2022 LEONIDAS LUCIO DOS SANTOS 

10656/2022 09/03/2022 50/2022 DULCINEIA RAMOS DE OLIVEIRA 

13344/2022 21/03/2022 63/2022 SARA JANE GONCALVES OLIVEIRA 
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PROCESSO DATA CERTIDÃO Nº SERVIDOR 

14666/2022 04/04/2022 69/2022 NELSON RODRIGUES VARANDA 

36836/2020 24/09/2020 16/22 - SESASV WLADEMIR BACELLAR DO CARMO FILHO 

17026/2022 12/04/2022 70/2022 ADRIANA RODRIGUES DE SOUZA 

16568/2022 25/04/2022 17/22 - SESASV LUIZ CALOS YAMAKI CHINEN 

19245/2022 27/04/2022 88/2022 IVETE DE OLIVEIRA FERNANDES 

 

Recursos Humanos. 

Folha de Pagamento. 

 

A folha de pagamento do IPRESV é dividida entre os servidores inativos e pensionista e    

servidores cedidos à autarquia.  

 

Localizada no setor de Recursos Humanos, contém três servidoras atuando nas atividades. 

 

O pagamento de tais benefícios respeitou os artigos 1°, incisos XIII e XIV, 5°, incisos e 6°, incisos  

e principalmente art 8°, todos da LC 635/2010. 

 

Foi respeitado ainda o dia de pagamento na sua integralidade aos aposentados, pensionistas e  

ativos (último dia útil do mês). 

 

A folha de pagamento do IPRESV segue cronograma próprio para seu fechamento de folha, 

entretanto quando necessário e amparada por lei, há possibilidade de suplementação da mesma. 

Abaixo 
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Levantamento Residual (Saldo de 
Proventos/Pensão por morte) 

1 

Inclusão de Pensão Alimentícia Não houve 

Atualização e cálculos de Pensão 
Alimentícia 

Não houve 

Incluídos em Folha 18 aposentados e 5 pensionistas 

Total de Vencimentos/ Ativos R$ 125.667,36 

Férias 01  

Pagamento de adiantamento de 13º 04 servidores ativos IPRESV 

Alterações por determinação judicial 02 descontos de 30% da renda líquida  

   

Recadastramento Não houve 

Houve cruzamento de dados SISOBI não 

Quantidade de óbitos 5 

Excluídos da Folha de Pagamento 5 

Data de lançamento das parcelas de 
consignados 

23/03/2022 

Data de envio dos relatórios bancários e 
margens 

23/03/2022 

Data de pagamento de vales transportes 30/03/2022 

Data de envio de arquivo remessa Folha 30/03/2022 

Data de Pagamento Folha 31/03/2022 

Data de envio de arquivo remessa Cesta 
Básica 

07/04/2022 

Data de pagamento Cesta Básica 08/04/2022 

Data de arquivo de remessa Abono 
Alimentação 

14/04/2022 

Data  de pagamento Abono Alimentação 14/04/2022 

Data do envio AUDESP  Resumo 11470865 

  Folha ordinária 11485340 

  Pagamento de Folha 11470861 

  Verbas Rescisórias 11485281 

Data do envio SEFIP 04/04/2022 

Data do envio DIRF Retificadora 23.27.68.88.87-43 

Data do envio RAIS  Não houve  
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Levantamento Residual (Saldo de Proventos/Pensão 
por morte) 

1 (Registro nº 7147) 

Inclusão de Pensão Alimentícia 0 

Atualização e cálculos de Pensão Alimentícia 0 

Incluídos em Folha 15 vide planilha 

Total de Vencimentos/ Ativos R$ 135.056,37 

Férias 02  

Pagamento de adiantamento de 13º 01 servidor ativo IPRESV 

Alterações por determinação judicial 0 

Recadastramento não 

Houve cruzamento de dados SISOBI não 

Quantidade de óbitos 3 

Excluídos da Folha de Pagamento 3 

Data de lançamento das parcelas de consignados 25/04/2022 

Data de envio dos relatórios bancários e margens 25/04/2022 

Data de pagamento de vales transportes 29/04/2022 

Data de envio de arquivo remessa Folha 28/04/2022 

Data de Pagamento Folha 29/04/2022 

Data de envio de arquivo remessa Cesta Básica 09/05/2022 

Data de pagamento Cesta Básica 10/05/2022 

Data de arquivo de remessa Abono Alimentação 14/04/2022 

Data  de pagamento Abono Alimentação 14/04/2022 

Data do envio AUDESP  

Resumo 11640850 - 13/05/2022 

Folha ordinária 11640853 - 13/05/2022 

Pagamento de Folha 11640851 - 13/05/2022 

Certidões negativas - 13/05/2022 

Data do envio SEFIP 05/05/2022 

Data do envio DIRF - 

Data do envio RAIS 
27/04/2022 - Código de identificação do recibo 085.3410.3811.937-
49 
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Até o presente momento, com base nas informações prestadas pela Diretoria de Recursos 

Humanos, os reajustes concedidos através dos dissídios coletivos efetuados entre os Sindicatos 

dos Trabalhados no Magistério e na Educação Municipal de São Vicente – SITRAMEM, Sindicato 

dos Servidores Públicos Municipais de São Vicente – SINDSERV e Prefeitura Municipal de São 

Vicente foram implantados. 

 

Por ora não há necessidade de apontamentos serem feitos. 

AUDESP Fase III. 

A fase III da AUDESP tem a função de receber as informações referente aos atos de pessoal, 

sendo seu envio de obrigação mensal. 

 

Por fim, constatou-se por parte deste setor que os demais envios necessários sobre pessoal e 

folha de pagamento foram respeitados e emitidos apreciação do Tribunal de Contas do Estado de 

SP, responsável pela análise dos arquivos enviados à AUDESP. 

 

SEFIP 

‘’O Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informações à Previdência Social (SEFIP) é 

um aplicativo desenvolvido pela Caixa para o empregador. Disponível gratuitamente, a ferramenta 

torna o processo de recolhimento regular do FGTS mais ágil e seguro. 

O sistema é destinado a todas as pessoas físicas, jurídicas e contribuintes equiparados a empresa, 

sujeitos ao recolhimento do FGTS, e é responsável por consolidar os dados cadastrais e 

financeiros dos contribuintes e trabalhadores para repassar ao FGTS e à Previdência Social. 
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Os arquivos gerados pelo SEFIP devem ser transmitidos pela internet, por meio do Conectividade 

Social, e a GRF emitida deve ser recolhida até o 7º dia do mês seguinte àquele em que a 

remuneração do trabalhador foi paga. 

O valor a ser creditado na conta vinculada do trabalhador é calculado com base na remuneração 

do empregado.’’ 

Entre os meses houve apenas o recolhimento de INSS, tendo em vista que os comissionados não 

gozam do direito ao FGTS. 

Nos meses analisados, a SEFIP foi entregue nas datas 04/04/2022 e 05/05/2022. 

 

Diretoria de Administração. 

Setor responsável pelos atos administrativos do IPRESV, possuiu em sua estrutura 03 servidores. 

O setor realiza as atividades de COMPREV, emissão de portarias, certidões, declarações, 

almoxarifado, compras, contratos, patrimônio, Tribunal de Contas, entre outras atividades 

relatadas. 

 

Compras, Contratos e Licitações 

 

As compras, contratos e licitações, possuem processos próprios para as análises das 

documentações. 

Tendo sua origem iniciada no setor de Administração, o processo é encaminhado para Comissão 

Permanente de Licitações do IPRESV para cotação de valores e posteriormente encaminhado ao 

setor jurídico para parecer técnico, respeitando todas as formalidades exigidas pela Lei 8666/93. 
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Realizou nesse segundo bimestre a contratação do serviço de vigilância da autarquia no mês de 

março, sendo a contratação através de dispensa de licitação, uma vez que, o valor da empresa 

vencedora manteve-se dentro dos parâmetros do artigo 24, inciso II da Lei 8666/93 

 

O processo de compra respeitou todas as formalidades necessárias, não cabendo assim 

apontamentos serem feitos. 

 

Para a fase IV da AUDESP, foi enviado no sistema ALICE o edital da modalidade pregão 

presencial 01/2022, para a contratação de serviço de limpeza nas dependências do IPRESV. 

 

Até a presente data não houve nenhuma notificação por parte do TCE/SP quanto alguma 

irregularidade no edital.  

 

Já no mês de abril, houve o pregão presencial para contratação de serviço de limpeza para as 

dependências da autarquia. O procedimento respeitou a Lei 8666/93 e teve como vencedora a 

empresa ULTRA LITORAL, que apresentou a melhor oferta, consequentemente a mais vantajosa 

para autarquia. 

 

Houve ainda a contratação de serviços, através da modalidade dispensa de licitação, da 

dedetização e conserto de uma das impressoras da autarquia. Observo que os processos tiveram 

todo o rito respeitado e a dispensa foi devidamente fundamentada.  

 

Sendo assim, não há apontamentos serem feitos. 

Almoxarifado. 

A autarquia conta com armários de almoxarifado, exercendo a Diretoria de Administração o 

controle dos produtos ali recebidos e retirados. 
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Para tal controle, existe planilha própria, onde as prestadoras de serviços da limpeza e os 

servidores informam qual foi o material retirado para utilização desses. 

 

Mensalmente, as informações são direcionadas ao SUP, sistema de controle, que direciona as 

informações ao Tribunal de Contas do Estado, praticando assim a transparência e controle 

necessário. 

 

Sendo analisada as informações prestadas, foi verificado que a entrada e retirada dos utensílios 

está de acordo com o que consta no almoxarifado da autarquia, não havendo assim prejuízo algum 

ao erário. 

Patrimônio 

 

O controle patrimonial, ocorre sempre que há necessidade de mudança de patrimônios da 

autarquia, baixa para inventário, bem como quando há compras de materiais permanentes. 

 

Nos meses em análise nenhum bem foi adicionado ou desincorporado.  

COMPREV. 

 

O Sistema de Compensação Previdenciária realizado pela Diretora de Administração, autuando 

em processo próprio, apresentou os seguintes relatórios: 

 

Abaixo, consta planilha referente ao relatório de requerimentos dos RPPS dos meses de março e 

abril de 2022. 
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MARÇO 

 

 

 

ABRIL 

 

Quanto aos relatórios de pagamento detalhado, cabe informar:  
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MARÇO 

 

Origem Valor a receber Massa 

GUARAPARI 1.332,17 2ª 

PRAIA GRANDE 55,81 1ª 

CUBATÃO 0,00 1ª 

 

ABRIL 

   

Origem 
Valor a 
receber 

Massa 

GUARAPARI 1.332,17 2ª 

PRAIA GRANDE 55,81 1ª 

CUBATÃO 0,00 1ª 

SÃO PAULO (CAPITAL)  14.836,92 1ª 

 

Nos meses analisados ocorreram compensações entre essa autarquia e o RGPS. Foram elas, 

relatórios de requerimentos e de ajuste de contas, sendo demonstradas conforme tabelo abaixo: 

 

Relatório de Requerimento. 

 

MARÇO 

 

ABRIL 
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Relatório de Ajuste de Contas 

 

MARÇO 

 

 

ABRIL 

 

 

Emitido os relatórios, a Diretora de Administração, informa a Diretora Financeira os valores a 

serem pagos.  

 

É o que cabe informar. 

 

Assessoria Jurídica. 

 

Setor que realiza assessoramento jurídico, emite pareceres técnicos, bem como procede com os 

acompanhamentos e defesas processuais. 

 

Nos meses em análise, essa Controladoria passou analisar processos por amostragens 

tramitados ao setor para manifestação. 
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Em março, foram analisados quatro processos administrativos afim de averiguar se constavam 

com os devidos pareceres técnicos. 

 

Os PA’s analisados foram: 

 

172/2022 -  Tratou sobre a necessidade de regulamentação dessa autarquia quanto à Lei Geral 

de Proteção de Dados. O assessor jurídico, solicitou encaminhamento dos autos para 

manifestação do escritório de advocacia que presta serviços ao IPRESV, para que elaborasse 

suas considerações a respeito da matéria em foco, no sentido de auxiliar a autarquia na 

implementação nos termos da lei em questão. 

 

048/2022 – Manifestação acerca de pedido de concessão de abono de permanência. Entendeu a 

Assessoria Jurídica que os requisitos foram preenchidos, devidamente demonstrado nos autos 

pela Diretoria de Benefícios, opinando assim pelo deferimento ao benefício.  

 

203/2022 – Tratou acerca do deferimento de planilha de valores para liberação de saldo de 

proventos e 13° salário. A manifestação jurídica opinou em autorizar o levantamento da planilha 

de pagamento após demonstrado que a solicitante é sua única herdeira. 

 

759/2019 – Revisão de benefício de aposentadoria. Indeferido pois o requerente não apresentou 

fundamentação legal. 

 

Quanto aos processos judiciais que o IPRESV consta no pólo passivo, no mês de março o IPRESV 

foi sentenciado em dois processos, sendo em ambas vencidas pela parte contrária. Contudo é 

importante aguardar a possibilidade de recurso. Não houve nenhuma demanda nova contra a 

autarquia. É o que me cabe informar. 
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Já em abril, os processos administrativos analisados foram: 

 

439/2017 – Pedido de isenção de imposto de renda. Aposentada requereu o pedido de isenção 

de imposto de renda alegando ser portadora de doença grave. O processo administrativo foi aberto 

encaminhado ao Núcleo de Perícias Médicas do ente municipal. O médico servidor responsável 

por sua vez, não discorreu acerca da doença da servidora, mas apenas opinou quanto ao 

deferimento da isenção do IR. Ocorre que, a doença que a servidora é portadora não está no rol 

taxativo determinado pelo inciso XIV do artigo 6° da Lei Federal de 7.713/1988, tampouco ao 

direito e isenção da contribuição previdenciária. Por isso, a Assessoria Jurídica, fundamentou 

devidamente e opinou pelo indeferimento do pedido. 

 

Oportunamente, passo a discorrer acerca dos fatos ocorridos não somente nesse processo, mas 

em outros no qual o Controle Interno se deparou. O RPPS ao oficiar o Núcleo de Perícias Médicas, 

para que seja analisado a questão da enfermidade do servidor, cabe ao médico responsável, emitir 

laudo sobre a doença, algo que não vem ocorrendo na maioria dos processos. 

 

Cabe ainda apontar que as manifestações da perícia vêm sido com a orientação de deferir ou não 

o pedido da isenção pleiteada o que tem sido objeto que questionamento da Assessoria Jurídica, 

pois, a legislação acerca dessa temática é clara e taxativa conforme muito bem observada nas 

manifestações jurídicas que deparei. Com isso, aponto a necessidade de se interceda junto perícia 

médica do município, para que se adequem nas informações sobre as doenças e que ainda se 

baseiem na legislação vigente, para que, ao ‘’opinar’’ pelo deferimento ou não dos pedidos, o 

mesmo esteja enquadrado no que determina a lei, dando maior celeridade ao processo evitando 

prejuízos aos beneficiários em razão da demora com o retorno do processo para a perícia fazer a 

adequação. 
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1011/2016 – Solicitada a manifestação jurídica pela Superintendência acerca da falta de 

pagamento dos direitos trabalhistas das prestadoras de serviços da empresa contratada. Opinou, 

como medida preventiva a evitar a responsabilização deste Instituto, a gloza do pagamento da 

empresa contratada até a efetiva comprovação da quitação de todas as despesas inerentes ao 

contrato, em especial as trabalhistas, como meio de evitar-se danos à Autarquia.  

 

Quantos as demandas judiciais a autarquia não obteve nenhuma demanda contra, tampouco não 

houve nenhuma execução de sentença.  

Recepção. 

 

Setor que realiza os atendimentos aos cidadãos e responsável pelo Fale Conosco 

 

São os meios de entrada das demandas dos usuários, bem como agendamentos para 

atendimentos junto aos setores do IPRESV. 

 

Ligada ao setor de Recursos Humanos, sua estrutura administrativa contém uma servidora e uma 

patrulheira. 

 

Nos meses analisados o setor executou as seguintes funções. 

 

O principal canal de registro de demandas é o whatsapp, com 296 manifestações. Sendo: 

 108 solicitando informações de assuntos variados, como por exemplo; data de 

pagamento, data do Recadastramento, horário de funcionamento, entre outros.  

 139 solicitações de holerite, informe de rendimentos e/ou senha de acesso ao site 

para login; 
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 24 manifestações com temas gerais, entre eles, os requerimentos de aposentadoria, 

declaração de tempo, pensão por morte, cópias de processo e de planilha de saldo, 

além de pedido de envio de Declaração de Licença sem Vencimentos; 

 25 chamados solicitando agendamento para contagem de tempo para aposentadoria 

 

Por email, foram 37 contatos solicitando informações diversas. Fizemos o recebimento e despacho 

de 90 ofícios, entre eles, 48 da PMSV, 9 do SINDSERV, 5 SINTRAMEM, 14 da Caixa de Saúde, 

8 da SESAU e 2 do CAMPSV. Recebemos 13 processos para homologação de CTC, além de 49 

requerimentos diversos. 

 

Investimentos e Financeiro. 

 

Setor de Investimentos e Financeiro da autarquia conta com 02 servidores. 

 

O RPPSSV adotou o modelo de gestão própria das aplicações dos recursos, de acordo com o 

artigo 3° §5°, inciso II da Portaria MPS n° 519/2011 e alterações, promovendo assim, o devido 

credenciamento e seleção das Instituições Financeiras. 

 

A entidade também possui contrato celebrado com a empresa de consultoria de investimentos, 

devidamente habilitada pela CVM para auxiliar nas aplicações, alocações e análises de risco 

quanto ao mercado financeiro. 

 

Referente a análise feita de Investimentos, o segundo bimestre apresentou as seguintes 

situações: 
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A Prefeitura Municipal de São Vicente no mês de março efetuou o repasse referente as 

contribuições previdenciárias no valor de R$ 2.881.228,83 (dois milhões, oitocentos e oitenta e um 

mil, duzentos e vinte oito reais e oitenta e três centavos), sendo esse valor aplicado na totalidade 

no fundo ITAU ALOCAÇÃO DINÂMICA. 

 

No mesmo mês, com objetivo de enquadrar a carteira à Política de Investimentos de 2022, o 

IPRESV efetuou a compra de Certificados de Depósitos Bancários, do Bando XP S.A, no valor de 

R$ 9.5000.000,00 (nove milhões e quinhentos mil reais), com rendimentos de IPCA + 6,20%, 

vencimento em 2024, do Banco Daycoval, no valor de R$ 5000.000,00 (quinhentos mil reais), com 

rendimentos de IPCA + 6,35% e vencimento em 2026 e 10.000.000,00 (dez milhões de reais) em 

Letras Financeiras Subordinadas com rendimento de IPCA + 7,90%, emitidas pelo Banco BRB. 

 

Segundo deliberação do Comitê de Investimentos, esses valores investidos não serão utilizados 

para pagamento de benefícios até os vencimentos mencionados. 

 

As aplicações em renda fixa, obtiveram uma rentabilidade no percentual de 2,38%, onde os todo 

os títulos apresentaram resultado positivo. Isoladamente renderam 1,72% no período. 

 

Na renda variável a rentabilidade de todos os fundos também foi positiva, ficando com 6,40% de 

rendimento no mês. 

 

Já os fundos de investimentos no exterior e BDR nível I, a rentabilidade foi negativa, sendo no 

percentual de - 6,19%. 

 

Por fim, os fundos de multimercados, obtiveram uma valorização de 2,54% no período. 
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Diante disso, o IPRESV no mês de março de 2022, encerrou com rentabilidade positiva, no valor 

de 2,54%, passando a meta de 2,15%, perfazendo um montante no valor de R$ 235.596.523,40 

(duzentos e trinta e cinco milhões, quinhentos e noventa e seis mil, quinhentos e vinte e três reais 

e quarenta centavos), alocados em 69,9% renda fixa, 14,32% em renda variável, 6,10% em 

investimentos no exterior e ações BDR nível I e 9,66% em investimentos estruturados.  

 

Cabe dizer, que no mês de março, o enquadramento dos fundos respeitou o determinado pela 

Resolução CMN 4963/2021. 

Passando ao mês de abril, o IPRESV permaneceu efetuando realocações na renda fixa, com 

objetivo ainda de enquadrar a carteira do RPPS à Política de Investimentos de 2022. Foi realizada 

a compra de Letras Financeiras Subordinadas, com rendimento de IPCA + 7,20% com vencimento 

em 12 anos, no valor de R$ 2.000.000,00 (dois milhões de reais) e de IPCA + 7,76% PERPÉTUA 

(sem data de vencimento) no valor de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais), no BANCO BTG 

PACTUAL. Importante dizer que, esse é a única Letra Financeira que o IPRESV fez uma aplicação 

e não possui prazo de vencimento, o que no caso não impede a retirada do valor, verificando a 

lâmina do investimento feito e respeito a limitação. Contudo, quando se diz que é sem data de 

vencimento, significa que o Banco BTG PACTUAL poderá recomprar esse valor do IPRESV e 

manter o investimento feito a autarquia, por isso, seu rendimento de 7,76% vem acompanhado da 

denotação PERPÉTUA. 

 

As aplicações de renda fixa no mês quatro, foram de rentabilidade de 1,18%. Os títulos públicos 

isoladamente renderam 1,74%. A renda variável, fechou -8,14% no mês, isto porque a bolsa de 

valores no mês apresentou queda.  

 

Os investimentos do exterior e BDR nível I, seguiram em queda, uma vez que, os índices 

internacionais também apresentaram retração, sendo assim, fechamos no valor de – 6,71%.  
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Por fim, o fundo de multimercados, assim como toda renda variável, também fechou negativo em 

– 7,51%. Diante desse cenário, o mês de abril fechou em desvalorização nos ativos em – 1,44%, 

perfazendo ainda um valor investido de R$ 235.525.524,8, sendo 72,21% em renda fixa, 13,16% 

em renda variável, 5,29% em investimentos no exterior e BDR nível I e 8,94% em investimentos 

estruturados.  

 

Cabe informar que entre os meses de março e abril, a perda nos investimentos foi de R$ 

70.998,54, não batendo a meta atuarial apenas no mês quatro.  

 

Contudo é importante dizer que essa perda não ocorreu por uma má gestão nos investimentos, 

tampouco retirada nos valores, ocorreu pela oscilação e queda que apresentou o mercado 

claramente no mês de abril. Segue abaixo comparativo sobre meta e índice entre os meses 

analisados. 

 

Rendimentos no Bimestre  

Mês Meta Índice Diferença  

Março 2,15% 2,54% 0,39%  

Abril 1,42% -1,44% -2,86%  

     

   

    

Mês Aplicações Resgates  

Março R$ 23.209.737,27 R$ 20.538.884,17  

Abril R$ 4.656.168,35 R$ 1.275.826,55  

Total R$ 27.865.905,62 R$ 21.814.710,72  

    

 

 

Todos os demonstrativos foram enviados no prazo. 
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Até o presente momento não houve correção ao DAIR, quanto a composição dos Conselhos de 

Administração e Fiscal como já apontado por esta Controladoria no relatório dos bimestres 

anteriores. Informo ainda que a Coordenadoria de Investimentos em contato com o CADPREV 

obteve a resposta que a plataforma ainda está passando por manutenção e que irão regularizar 

as informações erradas. 

 

No mês de março, referente aos parcelamentos efetuados pelo ente cabe informar que a primeira 

massa (plano financeiro) está em dia quanto aos parcelamentos. 

 

 

                                                                            1ª Massa 

      

PARC. Nº PARCELA VENC. DATA PAGTO DEVIDO RECEBIDO 

169/18 49 31/03/2022 29/03/2022  R$             47.145,78   R$       47.145,78  

170/18 49 31/03/2022 29/03/2022  R$             53.333,46   R$       53.333,46  

171/18 49 31/03/2022 29/03/2022  R$          228.158,94   R$     228.158,94  

357/18 49 31/03/2022 29/03/2022  R$          232.255,45   R$     232.255,45  

358/18 49 31/03/2022 29/03/2022  R$             22.702,43   R$       22.702,43  

193/19 36 30/03/2022 29/03/2022  R$          167.213,29   R$     167.213,29  

194/19 36 30/03/2022 29/03/2022  R$          125.520,15   R$     125.520,15  

198/19 36 30/03/2022 29/03/2022  R$          460.272,00   R$     460.272,00  

937/19 26 28/03/2022 28/03/2022  R$          217.240,55   R$     217.240,55  

20/20 26 28/03/2022 28/03/2022  R$          147.941,61   R$     147.941,61  

TOTAL  R$       1.701.783,66   R$  1.701.783,66  

      

 

Quanto aos débitos de parcelamentos de segunda massa (plano previdenciário) e cota patronal 

das contribuições, cabe informar que até a presente data o ente deixou em aberto os 

parcelamentos de n° 881/2021, 882/2021, 906/2021 e 130/21. Os repasses referente a cota 

patronal não foram em sua totalidade. 
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Já no mês de abril, informo que os parcelamentos foram na totalidade conforme demonstrativo 

abaixo.  

 

1ª Massa  

       

PARC. Nº PARCELA VENC. DATA PAGTO DEVIDO RECEBIDO  

169/18 50 29/04/2022 28/04/2022  R$             48.141,69   R$       48.141,69   

170/18 50 29/04/2022 28/04/2022  R$             54.460,09   R$       54.460,09   

171/18 50 29/04/2022 28/04/2022  R$          232.978,60   R$     232.978,60   

357/18 50 29/04/2022 28/04/2022  R$          237.161,64   R$     237.161,64   

358/18 50 29/04/2022 28/04/2022  R$             23.181,99   R$       23.181,99   

193/19 37 29/04/2022 28/04/2022  R$          170.791,47   R$     170.791,47   

194/19 37 29/04/2022 28/04/2022  R$          128.206,13   R$     128.206,13   

198/19 37 29/04/2022 28/04/2022  R$          470.121,28   R$     470.121,28   

937/19 27 28/04/2022 28/04/2022  R$          221.933,63   R$     221.933,63   

20/20 27 28/04/2022 28/04/2022  R$          151.137,62   R$     151.137,62   

TOTAL  R$       1.738.114,14   R$  1.738.114,14   

       

       

       

       

2ª Massa  

       

PARC. Nº PARCELA VENC. DATA PAGTO DEVIDO RECEBIDO  

881/21 3 30/01/2022 20/04/2022  R$          125.199,81   R$     125.199,81   

881/21 4 28/02/2022 20/04/2022  R$          125.211,63   R$     125.211,63   

882/21 3 30/01/2022 20/04/2022  R$          166.842,26   R$     166.842,26   

882/21 4 28/02/2022 20/04/2022  R$          166.858,00   R$     166.858,00   

906/21 3 30/01/2022 20/04/2022  R$          430.063,98   R$     430.063,98   

906/21 4 28/02/2022 20/04/2022  R$          430.104,59   R$     430.104,59   

TOTAL  R$       1.444.280,27   R$  1.444.280,27   
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Os repasses referente a cota patronal não foram em sua totalidade. 

 

Diretoria de Contabilidade. 

 

O setor de contabilidade conta com 02 servidores designados. 

 

No exercício de 2022, o orçamento do Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de São 

Vicente foi estabelecido em lei no valor fixado de R$ 149.884.000,00 (cento e quarenta e nove 

milhões, oitocentos e oitenta e quatro mil reais). 

 

A Lei Orçamentária 4086/2020, contém os programas e ações que estão previstos na Lei de 

Diretrizes Orçamentárias para 2022 e no Plano Plurianual. 

 

Com referência ao IPRESV a Programação Financeira e o Cronograma de desembolso mensal 

são realizados através de autorização de pagamento e relatório de contas a pagar. 

 

Analisando os processos e informações prestadas ao Tribunal de Contas do Estado, foi percebido 

que os processos contábeis respeitaram os ditames legais, o plano de contas previsto para as 

Unidades Gestoras de Regime Próprio. 

 

Todos os prazos de envio de demonstrativos para AUDESP, Secretária da Previdência, Prefeitura 

Municipal de São Vicente, Conselhos Fiscal e Administrativos foram realizados. 

 

As segregações: renda variável e fixa, receitas e despesas extra orçamentárias, respeitou os 

planos financeiros e previdenciários. 
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Não foram utilizados valores entre os planos. 

 

Os pagamentos respeitaram os processos, sendo primeiramente determinado a dotação, 

posteriormente empenho, assinatura do ordenador da despesa, liquidação e pagamento. 

 

Não houveram pagamentos sem nota fiscal, nem a CNPJ’s irregulares. 

 

O regime de adiantamento, prestou contas conforme IN 01/2020 do TCE/SP, foram respeitados 

os incisos do artigo 62 da Instrução, sendo tais informações autuadas em processo próprio. 

 

Ressalto ainda que os recursos financeiros destinados para a cobertura do déficit financeiro, 

referente a massa 1 do IPRESV são contabilizados e denominados como recursos para 

insuficiência financeira, sendo estes arquivados separadamente, conforme o exigido pela 

segregação de massas. 

 

Entre os meses analisados, o IPRESV no mês de março enviou ao ente municipal as informações 

necessárias para LDO de 2023. Cabe informar que a previsão encaminhada pela autarquia está 

no anexo I desse relatório. 

 

Conclusão. 

 

Baseado nas considerações acima, o Controle Interno aponta, ainda, a necessidade de novas 

adequações tendo em vista o cenário na carteira de investimentos, entretanto é importe ressaltar 

que tais procedimentos estão em processo de realização. 
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Sabe-se ainda que, as gestões pelos setores nos meses analisados seguem com eficiência, 

segregação de funções, alcançando a efetividade necessária. 

 

Por fim, esta Controladoria verificou junto a plataforma CADPREV, através de consulta pública, 

que no mês de março o envio do DRAA – Demonstrativo dos Resultados da Avaliação Atuarial, 

foi enviado para Secretaria da Previdência e consta como recebido no dia 23/03/2022 

 

 

São Vicente, 31 de maio de 2022. 
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