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1 - Introducgao
O Controle Interno do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais

de S0 Vicente esta disciplinado na Lei Complementar Municipal n® 1017/2020, nos
artigos 31, 70 e 74 da Constituigdo Federal de 1988, no artigo 59 da Lei
Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal e nos artigos 76 a 80 da
Lei Federal 4320/64 — Lei que prevé controle dos orgamentos e balangos da Unido,
dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

As analises procedidas pelo Controle Interno sfo diretamente com os
setores pertencentes a autarquia, sendo todos disponibilizados via documentos,
informagdes diretas e analises por amostragens, objetivando ndo somente a
fiscalizagcdo preventiva, através da orientacdo e prestagdo de informagdes, esse
relatério também objetiva complementarmente o cumprimento do item 3.1.4 —
Estrutura de Controle Interno no que diz respeito a “avaliacdo da conformidade das
areas mapeadas e manualizadas”.

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de S3o Vicente,
instituido pela Lei Complementar 384 de 25 de outubro de 2002, regulamentado pela
Lei Complementar 606/2009 e Lei Complementar 635/2010.

Desde o ano de 2010, o IPRESV conta com a segregacdo de massas,
instituida pela Lei Complementar 635/2010.

A segregacdo de massas deu-se pela necessidade de equilibrar o célculo

atuarial, em outras palavras, equilibrar os gastos com as aposentadorias e pensdes do

RPPS.
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Desta forma, foram criados 2 (dois) Planos de Previdéncia, sendo o Plano
Financeiro e o Plano Previdenciario.

Em 1° de setembro de 2023, foi publicada a Lei Complementar n° 1.124,
que dispde sobre o Plano de Custeio do Regime Préprio de Previdéncia dos
Servidores Municipais de S&8o Vicente e sobre a reestruturagdo da segregacdo de
massa de seguros.

O Instituto de Previdéncia conta em sua estrutura organizacional com
Conselhos de Administragdo e Fiscal, Superintendéncia, Coordenadoria Geral,
Coordenadoria de Investimentos, Controladoria Interna, Assessoria Juridica,
Diretoria de Administragcdo, Diretoria de Beneficios, Diretoria de Contabilidade,
Diretoria de Recursos Humanos, Diretoria Financeira.

O presente relatorio apresenta uma andlise feita do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Municipais de Sdo Vicente, entre os meses de Maio e Junho de 2025.

As anadlises apreciaram os acontecimentos entre os meses abrangendo as
areas de beneficios, recursos humanos, recep¢do, administragdo, COMPREV,
juridico, contabilidade, financeiro, investimentos, conselhos e comité de

investimentos.

2 - Beneficios
- Concessido de Beneficios

O IPRESV entre os meses de maio e junho concedeu um total de 31

aposentadorias, sendo 09 por invalidez e 02 compulsérias, conforme tabela a seguir:

'NOME SERVIDOR | REGISTRO | DATA APOS | PROCESSO | PORTARIA | MASSA
ANGELA APARECIDA OCCHIPINTI 19.403 |01/05/2025| 454/2024 | 099/2025 1
CARLOS WESLEY DE JESUS SILVA 17.177 |01/05/2025| 148/2025 | 087/2025 1
CLAUDIA MARQUES ROSA 14.134 |01/05/2025| 045/2024 | 102/2025 1
4
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CLICIA FREITAS TRUONO 17.936 |01/05/2025| 536/2024 | 098/2025 1
CRISTILENE DE SOUZA REIS 60.088 |01/05/2025| 142/2025 | 086/2025 1
ELZA MARIA SILVA 14.727 |01/05/2025| 518/2024 | 095/2025 i
EUNICE PALASON MOREIRA GOMES 61.172 |01/05/2025| 602/2024 | 097/2025 1
GILMAR DE ALMEIDA PERALTA 14.356 |01/05/2025| 386/2021 | 094/2025 1
GLADYS FRANCISCA DA SILVA 9.890 |01/05/2025| 243/2023 | 103/2025 1
JANAINA CECILIA BEZERRA SILVA 12.861 |01/05/2025| 765/2024 | 101/2025 1
JOSEFA CORREIA BATISTA 17.050 |01/05/2025| 796/2023 | 089/2025 i
MAFALDA TAVARES DA SILVA 18.728 |01/05/2025| 592/2024 | 090/2025 i
MARCELO CORTEZ LIMA 18.077 |01/05/2025| 709/2024 | 105/2025 1
MARCELO CORTEZ LIMA 60.862 |01/05/2025| 710/2024 | 106/2025 1
MARCO AURELIO SOARES DE OLIVEIRA 12.721 |01/05/2025| 867/2024 | 091/2025 1
NEIDE ANJOS RODRIGUES 12.773 |01/05/2025| 071/2025 | 104/2025
OSVALDO CRUZ DE JESUS FILHO 61.399 |01/05/2025| 194/2024 | 092/2025 1
PAULO DOS SANTOS CASTRO 61.959 |01/05/2025| 141/2025 | 088/2025 1
ROSANA BIONDI MEDEIROS 15.962 |01/05/2025| 513/2024 | 096/2025 I
SIRLENE RIBEIRO RODRIGUES VALENTIN 10.045 |01/05/2025| 829/2023 | 100/2025 1
WAGNER RUIZ RODRIGUES 9.831 |01/05/2025| 081/2025 | 093/2025 1
CELIA CRISTINA DOS SANTOS 17.105 |01/06/2025| 225/2025 | 108/2025 i
EMILIANO MARTINEZ ANDE 13.332 |01/06/2025| 668/2021 | 111/2025 1
JOCELY DE OLIVEIRA ARAUJO 18.636 |01/06/2025| 941/2024 | 114/2025 1
LEONIZIA VIEIRA DO LAGO 61.595 |30/06/2025| 405/2025 | 139/2025 |
LUIZ ANTONIO SQUILACI 12.103 |29/06/2025| 404/2025 | 138/2025 1
MARIA AUXILIADORA RODRIGUES BARROS 60.001 |01/06/2025| 058/2025 | 115/2025 1
NEUSA CAROLINA NOGUEIRA OREFICE 60.360 |01/06/2025| 267/2024 | 113/2025 1
NEWTON CESAR GARCIA 80.141 |01/06/2025| 367/2025 | 109/2025 |
ROSECLEIDE MENESES DOS SANTOS VITORINI 14.078 |01/06/2025| 124/2025 | 112/2025 1
SIDNEY PEREIRA SANT ANNA 33.709 |01/06/2025| 918/2022 | 110/2025 1
*Aposentadoria Compulséria

Foram concedidas 02 pensdes no periodo:

NOME BENEFICIARIO REGISTRO | PROCESSO | PORTARIA
PETRONILO SOUZA ABREU 7.250 | 274/2025 | 085/2025
LUCIMAR DOS SANTOS 7.251 | 408/2025 | 116/2025
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Foi concedido 01 abono de permanéncia no periodo:

_ NOMESERVIDOR | REGISTRO| COMPET | PROCESSO | MASSA
VERA LUCIA VELLOSO CRISPIM 13.577 | mai/25 | 959/2024 1

Por fim, ndo foram concedidas Certiddes de Tempo de Contribuigdo aos

servidores, nem pedidos de Revis@o de Proventos.

3 - Recursos Humanos

3.1 - Folha de pagamento Aposentados e Pensionistas
A folha de pagamento do IPRESV segue cronograma proprio para seu

fechamento, entretanto quando necessario e amparada por lei, ha possibilidade de
suplementag@o da mesma.

Com base na folha de pagamento dos beneficios previdenciarios, no meés de
Junho, constata-se a quantidade de 3.226 beneficidrios, sendo destacado no

demonstrativo a seguir:

Competéncia Quantidade = Valor Bruto
Aposentados Pensionistas
Maio 2.644 581 RS 18.241.552,09
Junho 2.647 579 RS 17.841.922,06

3.2 - Folha de pagamento Ativos
O controle da folha de pagamento dos ativos € feito pela Diretoria de

Recursos Humanos.
Atualmente o RPPS conta com 21 servidores, compostos por servidores
cedidos, comissionados e efetivos, divididos entre o Plano Financeiro e Plano

Previdenciario, conforme demonstrativo a seguir:
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Competéncia > Fluantldade - e Valor Bruto
Plano Financeiro | Plano Previdencidrio
Maio 19 2 RS 175.523,46
Junho 19 2 RS 175.392,74

A Diretoria de Recursos Humanos apresentou, os relatérios de folha de

pagamento referente ao 3° Bimestre de 2025:

INFORMACOES PARA CONTROLE INTERNQ - RH - Base MAIO/2025

THEREZA FELICIANO VIEIRA (6076), JOAO LEITE DA

Levantamento Residual (Saldo de Proventos/Pensio por Morte) SILVA(33746)

Inclusd@o de Pensdo Alimenticia | -

Atualizagdo e cdlculos de Pensdo Alimenticia | -

Incluidos em Folha | 12 voluntaria,9 invalidez e 01 Pensdo por morte.

Desconto Judicial de 20% - Maria das Gragas Magalhies (39965),
Alteragées por determinagio judicial | Determinagdo judicial de Cancelamento do desconto Coop Hab. -
Severino Rosendo da Silva (31430)

Recadastramento | Nao

Houve cruzamento de dados SISOBI | Nio

Quantidade de obitos | 6

Excluidos da Folha de Pagamento | 1

Data de lancamento das parcelas de consignados | 16/05/2025

Data de envio dos relatérios bancdrios e margens | 29/05/2025

Data de envio de arquivo remessa Folha | 27/05/2025

Data de Pagamento Folha | 30/05/2025

Data de envio de arquivo remessa Cesta Bidsica | 06/06/2025

Data de pagamento Cesta Bdsica | 06/06/2025

Data de arquivo de remessa Abono Alimentagdo | 15/05/2025

Data de pagamento Abono Alimentagdo | 15/05/2025

Data do envio AUDESP | 30/06/2025

Data do envio SEFIP/E-Social | 11/06/2025

Data do envio DIRF | -

Data do envie RAIS | -
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INFORMACOES PARA CONTROLE INTERNO - RH - Base JUNHO/2025

Levantamento Residual (Saldo de Proventos/Pensdo por Morte) | -

Inclusdo de Pensdo Alimenticia | -

Atualizagdo e cdlculos de Pensdo Alimenticia | Raimundo Jodo dos Santos (34.305) - Cessagdo da pensdo alimenticia

Proventos Proporcional para Integral - Eliane Cristina Pereira da
Alteragdes por determinagio judicial | Silva(11.496), Desconto Judicial de 20% - Rosana Farias Sarabando
(19.378).

Incluidos em Folha | 08 aposentadorias voluntarias.

Recadastramento | Nao

Houve cruzamento de dados SISOBI | Nio

Quantidade de dbitos | 6

Excluidos da Folha de Pagamento | 1

Data de langamento das parcelas de consignados | 16/06/2025

Data de envio dos relatérios bancdrios e margens | 01/07/2025

Data de envio de arquivo remessa Folha | 30/06/2025

Data de Pagamento Folla | 30/06/2025

Data de envio de arquivo remessa Cesta Bisica | -

Data de pagamento Cesta Bisica | -

Data de arquivo de remessa Abono Alimentagio | 13/06/2025

Data de pagamento Abono Alimentagdo | 13/06/2025

Data do envio AUDESP | 24/07/2025

Data do envio SEFIP/E-Social | 11/07/2025

Data do envio DIRF | -

Data do envio RAIS | -
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3.3 - Prova de Vida Obrigatoria dos Aposentados e Pensionistas

A Prova de Vida é um procedimento obrigatério para aposentados e
pensionistas, realizado anualmente no més de julho. Seu objetivo é garantir a

continuidade e a regularidade no pagamento dos beneficios previdenciarios.

4 - Recepcao
Setor que realiza os atendimentos aos servidores/segurados, tais como,

informagdes, esclarecimento de duvidas e agendamentos para atendimentos.

Nos meses analisados o setor executou as seguintes fungdes:

Atendimento
WhatsApp | E-mail | Presencial | Telefénico
Maio 1201 40 562 436
Junho 948 58 505 441

Competéncia

O principal canal de registro de demandas € o WhatsApp, o atendimento
presencial e por e-mail, também atende as mesmas demandas, com a solicitagdo de
informagdes para assuntos variados, como por exemplo; informagdes sobre pedido de
isengdo de imposto de renda, emissdo de holerites, e/ou senha de acesso ao site,
informagdes sobre prova de vida, informe de rendimentos, cépias de portarias,
informagdes sobre bancos conveniados para consignados; bem como pedido de
orientagdo para a realizagdo de recadastramento, agendamento para contagem de
tempo para aposentadoria, data de pagamento, informagdes de andamento de
processos de aposentadoria, pensdo por morte, pedidos de copias de processo e
declaragdes diversas e de planilha de valores, pedido de envio de Declaragdo de
Licenga sem Vencimentos, duvidas sobre tempo idade e regras para requerer

beneficio bem como para o seu acompanhamento.
9
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Fizeram o recebimento de oficios, entre eles, Caixa de Satde, CAmara
Municipal, SINDSERV, SINTRAMEM, Associag¢do dos Aposentados e Pensionistas
da Pref. Munic. de Sdo Vicente entre outros. Receberam processos do Tribunal de

Justica e outros requerimentos diversos.

S - Administracao

Setor responsavel pelos atos administrativos do IPRESV. O setor realiza as
atividades do COMPREYV, emisséo de portarias, certiddes, declara¢des, almoxarifado,
compras, contratos, patrimonio, Tribunal de Contas, entre outras atividades relatadas.

Foram publicadas as Aposentadorias e Pensdes concedidas, no BOM —

Boletim Oficial Eletronico do Municipio.

COMPETENCIA | DATA DA PUBLICACAO
Maio 05/06/2025
Junho 17/07/2025

5.1 - Compensac¢ao Previdenciaria — COMPREYV
O Instituto, por meio da Compensagdo Previdenciaria, arrecadou, até o 3°

bimestre, referente as competéncias de novembro e dezembro de 2024, e de janeiro,
fevereiro, margo e abril de 2025, o montante de R$ 5.684.871,05 (Cinco milhdes,
seiscentos e oitenta e quatro mil, oitocentos e setenta e um reais e cinco centavos),

conforme demonstrado no Balancete Analitico do periodo analisado.

Nas planilhas a seguir, encontram-se os valores correspondentes as
competéncias de Maio e Junho de 2025, cujos recebimentos e pagamentos estdo

previstos para os meses de Julho e Agosto do mesmo exercicio, conforme relatorios
apresentados.
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VALORES A RECEBER
COMPETENCIA
ORIGEN, Maio Junho
RGPS R$ 1.945.059,25 | R$ 93.690,90
GUARAPARI RS 1.533,31 R$ 1.533,31
SARANDI RS 930,73 R$ 930,73
SAO PAULO (CAPITAL) R$ 1.570,88 R$ 1.570,88
SAO BERNARDO R$ 2.089,81 R$ 2.089,81
DIVINOPOLIS R$ 41,36 R$ 41,36
MARICA R$ 59,51 R$ 59,51
SAO PAULO (ESTADO) RS 9.796,57 R$ 9.796,57
MINAS GERAIS RS 72,99 R$ 72,99
TOTAL RS 1.961.154,41 RS  109.786,06
VALORES A PAGAR
COMPETENCIA
ORICEN Maio Junho

GUARUJA R$  1.168,57 R$  1.168,57

CUBATAO R$ 675,31 R$ 675,31

DEP.CENTRAL.SERV.DE

INATIVOS E PENS. R$ 1.769,36 R$ 64,72

SANTA CATARINA RS 5,41 R$ 5,41

SANTO ANDRE R$ 183,11 RS 183,11

INDAIATUBA R$ 35,45 R$ 35,45

SERTAOZINHO R$ 39,81 RS 39,81

RPPS UNIAO INSS R$ 57,53 RS 57,53

SANTOS R$ 14.856,18 R$  9.122,20

DIADEMA RS 429,12 R$ 429,12

PRAIA GRANDE R$ 39.321,88 R$ 9.182,18

TOTAL RS 58.541,73 R$ 20.963,41
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5.2 - Contratos, Licitacdes e Compras
No 3° Bimestre/2025 ocorreram renovagdes contratuais e contratagdo de

servicos e compras de materiais utilizando a modalidade dispensa de licitagdes e

inexigibilidade, conforme quadro a baixo:

- Contratos e Aditamentos

Contrato n° | Empresa/Fornecedor T‘e ko . Fioe Modalidade Valor Global Inicio Término
Aditivo n Adm.
ULTRA LITORAL
SERVICOS E 3
04/2022 CONSERVACAO 03 138/2022 Pregdo R$ 174.921,60 | 02/05/2025 | 01/05/2026
LTDA EPP
LDB -
CONSULTORIA Dispensa de
05/2022 FINANCEIRA LTDA 03 306/2022 Liciagic R$ 8.236,68 | 02/05/2025 | 01/05/2026
- EPP
MAGMA %
04/2023 ASSESSORIA LTDA 02 302/2023 Pregéo R$ 263.082,72 | 09/05/2025 | 08/05/2026
AUDIPAM
AUDITORIA E
PROCESSAMENTO L ——
05/2023 EM N 02 129/2023 Lsi‘:ita = R$ 57.220,44 | 22/05/2025 | 21/05/2026
ADMINISTRACAO G
MUNICIPAL EIRELI
- EPP
- Compras e Servigos:
Credor Processo | Modalidade Assunto Empenho Data Valor
ABIPEM - ASSOC. BRAS. DE
INSTITUICOES DE o e Inscrigdes no 58°
PREVIDENCIA ESTADUAIS E 378/2025 | Inexigibilidade Congresso Hagional 195/2025 15/05/2025 | R$ 6.840,00
MUNICIPAIS
Dispensa de Snrvigos de
DANILO BRITO DA SILVA 387/2025 P b manutencdo nas 218/2025 13/06/2025 | R$ 5.850,00
Licitagdo :
portas de vidro
Locagéo de Veiculo
% durante o 58°
MOVIDA LOCAGAODE | 9100905 - Congresso Nacional, | 221/2025 | 18/06/2025 | RS 1.581,91
VEICULOS S.A
em Foz do Iguagu -
PR.
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5.3 - Almoxarifado
O almoxarifado atende as orientagdes do TCESP, mensalmente as

informagdes de entradas e saidas de materiais sio efetuadas no sistema SUP,
emitindo relatérios de inventérios analiticos mensais e conferéncias periddicas dos
materiais visando atender todos os departamentos de forma eficiente, prezando

principalmente pela economia.

Almoxarifado

Entradas Saidas
Maio RS - RS 1.549,61
Junho RS - RS 2.265,43

5.4 - Patrimonio
O controle patrimonial, ocorre sempre que ha necessidade de mudanga de

patriménios na autarquia, baixa para inventério, bem como quando hé aquisi¢do de
materiais permanentes.

Durante os meses analisados, foram adquiridos mesas, armario e painel, os
quais ja se encontram devidamente cadastrados como bens patrimoniais, com

numeragdo de patrimoénio compreendida entre 469 e 477.

6 - Juridico

A Assessoria Juridica, possui as atividades de acompanhamento, defesa e
cumprimento de decisdes judiciais, permitindo a verificagdo e controle de suas agdes.

O Departamento elaborou relatério detalhando as informagdes, verificamos

o recebimento de 04 novas ag¢Ges judiciais, sendo elas:
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PROCESSO N2 DATA ASSUNTO
1005883-13.2025.8.26.0590 | 14/05/2025 Aposentadoria / Retorno ao Trabalho
1007228-14.2025.8.26.0590 | 10/06/2025 Adicional Pecuniario
1002450-60.2025.8.26.0441 | 16/06/2025 Rest. Vls. Imp. Renda
1008180-90.2025.8.26.0590 | 30/06/2025 Revisdo de Proventos
1008181-75.2025.8.26.0590 | 30/06/2025 Ac¢do Declaratoria

Segundo os relatérios enviados, verificamos:

Més Acorddo | Sentencga
Maio 2 Vi
Junho 2 2

Também ha informagdes referente aos despachos nos processos judiciais
durante o 3° Bimestre de 2025.

Cabe destacar a determinagdo constante no Processo TC-21614.989.23-4
do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, que teve por objeto a andlise das
pensdes concedidas pelo IPRESV no exercicio de 2022. As referidas concessdes néo
foram homologadas, tendo sido determinada a exclusio do Abono Lei n® 441-A dos
calculos dos proventos.

Ressalta-se, ainda, que foi publicada no BOM - Boletim Oficial Eletr6nico
do Municipio, em 24 de junho de 2025, notificagdo relacionando os nomes dos
interessados para comparecimento ao Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Sdo Vicente (IPRESV), a fim de obterem informagdes complementares.

Segundo constatado, em relatérios enviados, os Processos Administrativos
estdo com os devidos pareceres técnicos:

- Saldo de proventos e 13° salério;

- Isen¢do de Imposto de Renda;

- Contratos / Minuta;
14
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- Andamento interno.

7 - Contabilidade

O Orgamento do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Sdo Vicente estabelecido na Lei n° 4613 de 17 de dezembro de 2024,
onde estima a receita e fixa a despesa do Municipio para o exercicio de 2025 foi
fixado no valor de R$ 202.476.000,00 (Duzentos e dois milhdes e quatrocentos e
setenta e seis mil reais).

Foram apresentados documentos contabeis, relativos ao 3° Bimestre do
exercicio financeiro de 2025, apds examinar as demonstragdes contdbeis e

orgamentérias verificamos:

7.1 - Receitas
Verificamos que o montante arrecadado até o periodo foi de RS

114.046.241,16 (cento e quatorze milhdes, quarenta e seis mil, duzentos e quarenta e
um reais e dezesseis centavos) das receitas previstas em R$ 202.476.000,00
(Duzentos e dois milhdes e quatrocentos e setenta e seis mil reais), conforme
Balancete Analitico.

Constatou-se a regularidade dos langamentos das receitas das contribui¢des
previdencidrias patronal e dos servidores e suas adequag¢des as normativas do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, especialmente quanto a classificagdo
segregada por fonte de recursos dos Planos: Financeiro, Previdenciario.

Verificou-se a regularidade dos langamentos, registro das receitas de

compensac¢do previdenciaria, rendimento das aplicagdes financeiras, e outras receitas.
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No periodo analisado constatou irregularidade no repasse das
Contribuigdes Previdencidrias por parte da Prefeitura Municipal:
PATRONAL / VALOR DATA
COMP. | VENC. PLANO T VALORES REPASSaD0 e DIFERENGA
mai/25 | 30/06/2025| Financeiro Patronal | R$6.743.224,83 | RS 3.390.942,18 | 30/06/2025 | RS 3.350.956,86
mai/25 | 30/06/2025 | Previdencidrio | Servidor | R$ 408.218,12 RS - - RS 408.218,12
mai/25 | 30/06/2025 | Previdenciario Patronal RS 641.485,62 RS - - RS 641.485,62
TOTAL | RS 4.400.660,60

Nédo houve novos parcelamentos no periodo, referente aos Termos de

Parcelamento/Reparcelamento ja firmados, posi¢do dos parcelamentos:

Parcelaomento Plano Valor Total Parcelado Qtde Qt(:ieegiedgsal:: 8 Q;:;:sealizl:gl"as
= ALY exercicio Bimestre/25
169/2018 Financeiro RS 5.947.089,85 200 12 (83 a 94) 88
170/2018 Financeiro R$ 6.727.619,09 200 12 (83 a 94) 88
171/2018 Financeiro RS 28.780.555,02 200 12 (83 a9%4) 88
357/2018 Financeiro R$ 29.297.300,90 200 12 (83 a 94) 88
358/2018 Financeiro RS 2.863.742,88 200 12 (83 a 94) 88
193/2019 Financeiro RS 6.952.061,57 60 - - E
194/2019 Financeiro RS 17.395.421,63 200 12 (70 a 81) 75
198/2019 Financeiro R$ 63.787.574,74 200 12 (70 a 81) 91
937/2019 Financeiro R$ 9.766.232,01 60 - - &
20/2020 Financeiro R$ 6.650.839,79 60 - - *
881/2021 Financeiro | R$ 6.878.661,30 60 - - &
882/2021 Financeiro | R$ 4.405.553,70 55 - - .
80/2022 Financeiro | R$ 7.830.803,06 60 - - g
130/2022 Financeiro R$ 5.367.441,78 60 - - ¥
136/2022 Financeiro RS 23.628.348,03 59 - - ¥
36/2023 Financeiro R$ 11.115.252.63 60 12(23a34) 44
337/2023 Previdenciario | R$ 19.239.386,26 60 12 (13 a24) 17

*Parcelamentos/Reparcelamentos quitados.

De acordo com quadro abaixo,

bimestre:
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Parc. n° Plano Parcela Venc. Data Pagto Recebido
169/18 Financeiro 82 31/12/2024 | 26/05/2025 | R$ 1.192,47 |*
170/18 Financeiro 82 31/12/2024 | 26/05/2025 | R$ 1.348,97 |*
171/18 Financeiro 82 31/12/2024 | 26/05/2025 | R$ 5.770,86 |*
357/18 Financeiro 82 31/12/2024 | 26/05/2025 | R$ 5.874,47 |*
194/19 Financeiro 69 31/12/2024 | 26/05/2025 | R$ 3.195,25 |*
36/23 Financeiro 22 31/12/2024 | 26/05/2025 | R$ 438788 |*
377/23 | Previdenciario 15 30/03/2025 | 26/05/2025 | R$ 7.416,05 |*
169/18 Financeiro 87 31/05/2025 29/05/2025 RS 63.041,20
170/18 Financeiro 87 31/05/2025 29/05/2025 R$ 71.315,09
171/18 Financeiro 87 31/05/2025 29/05/2025 R$ 305.083,83
194/19 Financeiro 74 31/05/2025 | 29/05/2025 | R$ 169.062,27
357/18 Financeiro 87 31/05/2025 | 29/05/2025 | R$ 310.561,49
358/18 Financeiro 87 31/05/2025 | 29/05/2025 | R$ 30.356,65
36/23 Financeiro 34 31/12/2025 | 29/05/2025 | R$ 233.056,10
36/23 Financeiro 35 31/01/2026 | 29/05/2025 | R$ 233.056,10
36/23 Financeiro 36 28/02/2026 | 29/05/2025 | RS 233.056,10
36/23 Financeiro 37 31/03/2026 | 29/05/2025 | R$ 233.056,10
36/23 Financeiro 38 30/04/2026 | 29/05/2025 | R$ 233.056,10
36/23 Financeiro 39 31/05/2026 | 29/05/2025 | R$ 233.056,10
36/23 Financeiro 40 30/06/2026 | 29/05/2025 | R$ 233.056,10
36/23 Financeiro 41 31/07/2026 | 29/05/2025 | R$ 233.056,10
36/23 Financeiro 42 31/08/2026 | 29/05/2025 | R$ 233.056,10
36/23 Financeiro 43 30/09/2026 | 29/05/2025 | R$ 233.056,10
36/23 Financeiro 44 31/10/2026 | 29/05/2025 | R$ 233.056,10
377/23 | Previdenciario 17 30/05/2025 | 29/05/2025 | R$ 375.606,05
169/18 Financeiro 88 30/06/2025 | 30/06/2025 | R$ 63.483,52
170/18 Financeiro 88 30/06/2025 30/06/2025 R$ 71.815,46
171/18 Financeiro 88 30/06/2025 | 30/06/2025 | R$ 307.224,37
194/19 Financeiro 75 30/06/2025 | 30/06/2025 | R$ 170.277,26
357/18 Financeiro 88 30/06/2025 | 30/06/2025 | RS 312.740,47
358/18 Financeiro 88 30/06/2025 | 30/06/2025 | R$ 30.569,64
TOTAL RS  4.873.940,35

*Valores referentes aos encargos dos parcelamentos pagos em atraso.

7.2 - Despesas
Verificando as despesas efetuadas no Bimestre, constatamos a sua

regularidade quanto ao aspecto formal, especialmente quanto a sua execucdo de
empenho, liquidagdo e pagamento, conforme a Lei n° 4.320 de 1964 ¢ a utilizag@o

correta dos Planos: Financeiro, Previdenciario.
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Até o periodo analisado os valores empenhados sdo de R$ 108.949.626,82
(cento e oito milhdes, novecentos e quarenta e nove mil, seiscentos e vinte e seis reais
e oitenta e dois centavos), e o montante pago de R$ 108.046.717,11 (cento e oito

milhdes, quarenta e seis mil, setecentos e dezessete reais e onze centavos).

Demonstramos, adiante, a situa¢do das despesas administrativas:

vt Empenhadasaté3® |  Liquidadasaté3®
Bimestre 2025 ~ Bimestre 2025
Financeiro R$ 4,257.902,18 R$ 3.470.544,31
Previ_denciério R$ 167.163,62 R$ 166.261,74
TOTAL RS  4.425.065.80 | RS 3.636.806,05

A diferenca entre as despesas administrativas empenhadas e liquidadas no

periodo se d4 referente a emissdo de diversos empenhos por estimativa e global no

exercicio.

7.3 - Adiantamentos
Os processos de adiantamento de despesas de pronto-atendimento foram

realizados de acordo com a legislagdo atual, todos os adiantamentos foram realizados

de forma unitaria e constam as devidas prestagdes de contas anexas aos empenhos e a

devolucdo de valores néo utilizados.
Valor bl
Solicitante Solicitado | Data do Pagamento | Valor Utilizado | Valor Devolvido
Paolo Brigido da Fonseca RS 1.000,00 09/05/2025 RS 188,90 RS 811,10
Paolo Brigido da Fonseca RS 1.000,00 11/06/2025 RS 171,95 RS 828,05
Paolo Brigido da Fonseca RS 5.000,00 23/06/2025 RS 1.471,65 RS 3.528,35

O valor do adiantamento recebido em 23 de junho de 2025 foi destinado a

participa¢do de servidores no:
- 58° Congresso Nacional da ABIPEM, realizado em Foz do Iguagu/PR.
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8 - Financeiro

A Diretoria Financeira, informou que todas as obrigag8es financeiras no
periodo e todos os fornecedores foram pagos dentro das datas previstas, constatando-
se atendimento & ordem cronolégica dos pagamentos.

Foram efetuados os pagamentos da folha de pagamento dos aposentados,
pensionistas, pensdo alimenticia, ativos (IPRESV).

Envio de informacgdes:

- Movimentagdo dos fundos de investimentos via Audesp;

- DIPR, DAIR, DREI via Cadprev;

9 - Investimentos
A Gestdo dos investimentos se deu em atendimento a Resolugdo do

Conselho Monetério Nacional de n° 4.963/21 que regulamenta a matéria, bem como
da Politica de Investimentos do IPRESV para o 3° Bimestre do exercicio de 2025. O
Gestor dos Recursos do Regime Proprio de Previdéncia Social, Sr. Paolo Brigido da
Fonseca, possui o CGRPPS vilido (Certificado do Gestor de Regime Préprio de
Previdéncia Social - APIMEC) e o Certificado de Dirigente de RPPS (DIRIG III) que
certificam profissionais que atuam na area de investimentos de recursos nos Regimes
Proéprios de Previdéncia.

Todos os processos de investimentos foram analisados pela controladoria e
estdo de acordo com a legislagdo vigente e aderentes a politica de Investimentos.

A meta atuarial dos Investimentos para o exercicio de 2025 prevé um
retorno esperado de no minimo o INPC + 5,12%.

19

Rua José Gongalves da Mota Junior n° 14 — Vila Valenca — Sdo Vicente — SP — CEP 11390-050
Fone: (13) 3466.8213 - Site: ipresv.sp.gov.br



’Qpnesv Instituto de Previdéncia dos

(0 . Servidores Municipais de Sao Vicente
-vPré- estao

RPPS

Verifica-se, conforme apresentado na tabela abaixo, que o acumulado até o
més de Junho de 2025 teria como meta 5,60% e a rentabilidade acumulada foi de
6,81%, sendo que analisando individualmente, nos meses de janeiro, abril, maio e
junho foi cumprida a meta atuarial.

Sendo assim, no fechamento mensal no més de Junho, o retorno da carteira
do IPRESV, ap6s dois meses abaixo da meta, foi positivo em 1,12%, ficando acima

da meta atuarial que encerrou o més em 0,63%.

Rentabilidade da Carteira versus Meta Atuarial
Ano JAN (%) FEV (%) | MAR (%) | ABR (%) | MAI (%) | JUN (%) | RENT. ANO
2025 1,48 0,31 0,35 1,33 2,03 1,12 6,81
INPC +5,12% 0,44 1,88 0,89 0,88 0,77 0,63 5,60

Fonte: LDB Consultoria/ISAdvisory

Os recursos financeiros estdo distribuidos entre instituicdes devidamente
credenciados, e sdo diariamente acompanhados pelo Coordenador de Investimentos e
pelos membros do Comité de Investimentos.

Foram feitas movimentagdes cotidianas de aplicacdo e resgates de taxa de
administragdo para os pagamentos mensais. Além disso, foram efetuadas realocagdes,
seguindo as determinagdes do Comité de Investimentos e aprovados pelo Conselho
de Administragao.

No més de maio, foi feita a aquisic¢do de um RDC (Recibo de Deposito
Cooperativo) do SICOOB no valor de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais), com
vencimento em 2029, e a compra de mais um lote de NTN-B com vencimento em
2045, no valor de R$ 8.001.392,46 (oito milhdes e um mil, trezentos e noventa e dois

reais e quarenta e seis centavos).
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No més de junho, foi solicitado pela Prefeitura um resgate do FOR, no
valor de R$ 6.870.799,28 (seis milh$es, oitocentos e setenta mil, setecentos e noventa
e nove reais e vinte e oito), para pagamento de parte da folha dos aposentados e
pensionistas.

Aquisi¢do de novo Titulo Publico:

ATIVO INTEMIDIARIO VALOR VENC.
TITULO PUBLICO BGC RS 8.001.392,46 15/05/2045
TOTAL RS 8.001.392,46

Em analise até o 3° Bimestre de 2025, constata-se a seguinte formagdo da

carteira de investimentos por tipo de segmento:

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS
ENQUADRAMENTO DA CARTEIRA

TIPO DE ATIVO VALOR % CARTEIRA
Titulos do Tesouro Nacional RS 150.425.049,83 36,89%
Fundos 100% Titulos Publicos RS 55.761.341,91 13,67%
Fundos Renda Fixa RS 39.327.065,41 9,64%
Ativos de Renda Fixa (Inst. Financeira) RS 56.061.060,63 13,75%
FI RF - Crédito Privado RS 14.333.271,01 3,51%
Total Renda Fixa RS 315.907.788,79 77,47%
Fundos de Agdes RS 28.562.864,52 7,00%
Total Renda Variavel RS 28.562.864,52 7,00%
Fundos de Investimento no Exterior RS 18.502.657,19 4,54%
Fundos de Agtes - BDR Nivel | RS 2.458.470,66 0,60%
Total Investimentos no Exterior RS 20.961.127,85 5,14%
Fundos Multimercados RS  40.745.394,20 9,99%
Fundo de Participacdo RS 1.256.103,27 0,31%
Total Investimentos Estruturados RS 42.001.497,47 10,30%
21

Rua José Gongalves da Mota Junior n® 14 — Vila Valenca — Sdo Vicente — SP — CEP 11390-050
Fone: (13) 3466.8213 - Site: ipresv.sp.gov.br



QQpResu Instituto de Previdéncia dos
g Servidores Municipais de Séo Vicente

. ,Pré-Gestéo
<"\*' RPFS
Fundo de Investimento Imobilidrio RS 350.000,00 0,09%
Total de Fundos Imobilidrios RS 350.000,00 0,09%
TOTAL INVESTIMENTOS [R$ 407.783.278,63 | 100,00% |

Fonte: LDB Consultoria/I9Advisory

10 - Comité de Investimentos
Os Membros do Comité de Investimentos se reuniram para recomendagdes

de alocagdes e resgates nos investimentos financeiros e se estao de acordo com a
Politica de Investimentos para o exercicio de 2025, sendo auxiliados pela Consultoria

de LDB — Consultoria Financeira.

10.1 — Politica de Investimentos
A Politica de Investimentos de 2025, foi discutida e elaborada pelo Comité

de Investimentos e aprovada pelo Conselho de Administragdo do IPRESV na reunido
presencial, que ocorreu em 26/11/2024, e esta disponivel para consulta publica no site
institucional, no link:

https://www.ipresv.sp.gov.br/downloads/investimentos/politica/Politicadel

nvestimentos2025.pdf

11 - Conselho Fiscal e de Administracio
Entre os meses analisados, os Conselhos Fiscal e de Administragdo se

reuniram presencialmente no dia 27 de maio de 2025 nas dependéncias do Instituto.
As reunides realizadas estfio registradas em Atas dos Conselhos Fiscal e
Administrativo as quais s3o publicadas no site do Instituto.
Conselho Fiscal - 104° Reunido, link:
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https://www.ipresv.sp.gov.br/downloads/investimentos/conselhofiscal/AT
A%20104.pdf
Conselho de Administrac¢io — 107° Reunifo Ordindria, link:
https://www.ipresv.sp.gov.br/downloads/investimentos/conselhoadministra
tivo/ATA%20107.pdf
As Demonstragdes Financeiras e investimentos foram apresentadas para
analise e deliberagdo, dos atos praticados pela Unidade Gestora.
Verifica-se, no periodo analisado, a regularidade do pagamento para
remuneragdo (Jetons) aos membros do Conselho de Administragdo, do Conselho
Fiscal e Comité de Investimentos, que preencham os requisitos previstos na Lei

Complementar n® 1152 de 05/04/2024.

12 - Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP)

O certificado de Regularidade Previdencidria — CRP ¢ um documento
fornecido pela Secretaria de Politicas de Previdéncia Social — SPREV, do Ministério
da Economia — ME, que atesta que o ente publico cumpriu os critérios e exigéncias
estabelecidas na Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998.

O CRP foi renovado em 07/12/2024 com validade até 05/06/2025.

Renovado em 05/06/2025 com validade até 02/12/2025.
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR
Departaments dat Reglmes Proprios de Previdéncia Social

Ente Federativo: Sho Vicente UF: 5P
CNPJ Principal: 46.177.523/0001-0%

E CERTIAICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI WY 9717, DE 27 DE HOVEMBRO DE 1958,
COM FUNDAMENTO NO ART. 167, Xii, DA CONSTITUICAQ FEDERAL, NO DECRETO N° 3788, DE 11 DE
ABRIL DE 2001, £ DA PORTARIA N* 1467, DE 2 DE JUNHO DE 2022, QUE O MUNICIPIO ESTA EM
SITUACAD REGULAR EM RELACAD A LEI N* 9.717, DE 27 DE NOVEMERO DE 1998,

1 FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os 0rgs0s ou entidades da administrago direta e indicets da unido deverlo cbiervar, previamente,
a regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quamo ao seu regime Proprio de
Previdéncia Sociki, nos segquintes casos, conforme o disposto no art 7° da lel n® 9717, de 1998:

Realizacio de transferéncias voluntirias de recursos pela unido;

i Celebracha de acordos, contratos, convénios ou ajustes. bem como de emprestimes,
financamentos, avais @ subvencoes em genal de orglos ou entidades da administraclo direta @
indireta da unidg;

i, Liberaclio de recursos de emprestimos ¢ financiamentos por instituicties financeiras
federais;

Certificado emitida e nome do Ente Federative ¢ villido para todos os orglos & entidades do
municipio

A aceitacdo do prasente certificado esti condicionads & verificaglo, por meio da intemet, de sua
autenticidade ¢ validade no endereo; i Aweny peevidencia gow b, pols esth sujeito a cancelamento
por decisdo judickal ou administrativa,

Este certificado deve ser juntade ao processo referente 40 316 ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 07/12/2024
VALIDO ATE 05/06/2025
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o MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO £ COMPLEMENTAR

Depar dos Regimes Proprics ércia Social

Ente Federativo: Sio Vicente UF: SP
CNP) Principal: 46.177.523/0001-09

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEl N 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1993
COM FUNDAMENTO NO ART. 167, Xail, DA (',GNE!ITUK,EG FEDERAL, NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE
ABRIL DE 2001, £ DA PORTARIA N® 1467, DE 2 DE JUNHO DE 2022, QUE O MUNKIPIO ESTA EM
SITUAGAO REGULER EM RELAGAD £ LEI N* 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,

FINALIDADE DG CERTIFICADG

Qs orgaas ou entdades da adminiztragio direta € indireta da unifo deverSo obsenvar, previamente,
4 regularidade dos estador, do Destrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Préprio de
Previdéncra Socal, nos seguinte: cases, conforme o dizposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998

. Reafizacio de transfeéncias voluntinas de recursos pela unibo;

il. CelebragSo de acordos, contratos, convénios ou ayustes, bem como de empréstimos,
financamentos, avar: £ subvencies em geral de 0ghos ou entidades da administragdo direts ¢
indireta da unidc;

i Liberagho de recursas de empré eF o inztituigdes Fnanceinas
faderar;
Certicado enutedo em rome do Ente Federatvo ¢ vibda para todos of omghor & entidades do
numseipo

A aceitagio do presente certificado esta condicionada 3 verificagio, por meio da internet, de zua
aulenticidade e validade no endereqo: bl /weietadenna gonly, pors 518 sujeito 3 cancelamento
por decisho judhicial ou adminstrativa.

Este certificado deve ser juntado a0 procezzo referents 3o 3o ou contrato para o gual foi EXNGIDO.

EMITIDO EM 05/06/2025
VALIDO ATE 02/12/2025

13 - Pro-Gestao RPPS

Foi comprovada apés auditoria realizada pelo Instituto de Certificagiio
Qualidade Brasil que o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Séo

Vicente, preencheu os requisitos para obter a Certificacdo do Pro-Gestdo Nivel III

emitido em 18 de junho de 2024, com validade até 13 de junho de 2027.
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’QPRESV Instituto de Previdéncia dos

g Servidores Municipais de Sao Vicente
. ,Pro-Gestao

RPPS

CERTIFICADO

[o] de C 40 Qu de Brasil certifica que a emprosa:

IPRESV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SAQ VICENTE
Enderoco: Rua José Gongalves da Mota Jinior, N° 14, Bairro Vila Valenca, Sio Vicente,

Sho Paulo, CEP 11.380-050
Representante Legal da Unidade: Marceio Menegatti Dos Santos Cruz

Vinculado ao ente federativo do Municipio de Sio Vicente
Representante do Ente Federativo: Kayo Felype Nachtajler Amado

Implantou os requisitos do

PRO-GESTAO RPPS

“Programa da Certificagéo Institucional 8 Modernizagdo da Gestéo dos
Regimes Proprios de Previdéncia Sccial da Unifio, dos Estados, do Distrite
Federal e dos Municipios”, instituido pela Portarla MPS n* §77/2017, obtendo a
certificacdo institucional no

Nivel Ill

por melo de auditoria realizada pelo Instituto de Certificaclio Qualidade Brasil - ICQ Brasil,
tendo atendido ao estabelecido no Manual do Pro-Gestao RPPS 3.5, aprovado pela Portaria
SRPC/MPS n® 79, de 15/01/2024, publicada no DOU do dia 17/01/2024, Secéc 1, com vigéncla a
partir do dia 17 de janeiro de 2024.

Validade do Cortificado: 13/06/2027
Certificado N°: CPG 172/2024

N ﬁ W
M I. ‘—G/os&us. 18 de Junho de 2024
Ay, Aragasia, ° T6ed, Ed. Albano Francs,

Bt Leste Vila Nova - Goiknia - GO - CEP 74443470
MINISTERICQ DA

PRFMIDENCIA SOCIAL
PRttty

14 — Conclusio
Concluimos que a concessdo de beneficios do periodo, estdo em

conformidade com as normas estabelecidas na legislagdo, ndo foram identificadas
irregularidades.

Em andlise, as gestdes de orgcamentdrias, contabeis, financeiras,
patrimoniais e administrativas do IPRESV, referente ao 3° Bimestre de 2025, foram

exercidas com eficiéncia, efic4cia, alcangando a efetividade necessaria, ndo tendo
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’QPRESV Instituto de Previdéncia dos

Servidores Municipais de Sao Vicente
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conhecimento de qualquer fato que desabone a conduta de qualquer servidor ou que

comprometesse a gestdo do Instituto de Previdéncia, que mantém em ordem os

documentos e bens publicos.

Sdo Vicente, 15 de agosto de 2025.

Patricia Fur 2n Rodrigues
ra Interna

15 - Disclaimer

Este Relatério de Controle Interno foi preparado para uso exclusivo dos
colaboradores do IPRESV, ndo podendo ser reproduzido, copiado ou distribuido por
estes a qualquer pessoa, sem expressa autorizacdo da Superintendéncia. As
informagdes aqui contidas tém como objetivo avaliar a execugdo das atividades
internas em atendimento a legislagdo e concessdo de beneficios. Este € um
documento fiel e reflete a execugéo e legalidade dos procedimentos internos sendo
consubstanciado em informagdes coletadas por colaboradores internos, regulamentos
internos e normativas do municipio que sdo de carater confiaveis. As informagdes
deste documento estdo em consonancia com as informagdes dispostas por atos

normativos, entretanto, ndo substituem seus materiais de ordem oficial.
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