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1 RELATORIO DE CONTROLE INTERNO

1.1 INTRODUGAO

Determinada no art. 74 da ConstituicAo Federal e do art. 35 da Constituigao Estadual, o
Controle Interno do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE SAO VICENTE de forma geral, desenvolveu suas atividades fiscalizadora
preventiva, através da orientacdo e prestacdo de informacgbes, buscando o pleno
atendimento das normas legais,

De acordo com as normas legais, instituidas para o Controle Interno, apresento o
Relatorio de Auditoria do Controle Interno referente ao primeiro trimestre de 2024. O
relatorio contém os resultados obtidos mediante o acompanhamento e a avaliagao dos
controles existentes, bem como as medidas adotadas ou a adotar, que visam sanear as
possiveis distorcoes porventura existentes entre as normas e o0s procedimentos
adotados.

1.2 OBJETIVO

Objetivando ndo somente a fiscalizagcao preventiva, através da orientacdo e prestacao
de informacoes, esse relatorio também objetiva complementarmente o cumprimento do
item 3.1.4 — Estrutura de Controle Interno no que diz respeito a “avaliagcdo da
conformidade das areas mapeadas e manualizadas”.

Neste momento, as areas mapeadas e manualizadas sao: Beneficios, Arrecadacéo,
Investimentos, Compensacéo Previdenciaria, Atendimento, Financeira, Contabilidade e
RH.

1.3 METODO DE AVALIAGAO

O método aplicado na verificacdo e avaliagdo ocorre por meio de visitas, analise
documental, exame de registro, inspegéo fisica e a correlagéo entre elas com os
processos. A verificagao e analise aconteceram por amostragem, sendo verificados no
minimo dois processos por més, com observancia minima de 20% dos processos.

Toda verificacdo e analise tém como as principais fontes os documentos internos, os
mapeamentos e manualizacbes, quando houver, e as legislacdes aplicaveis, sendo elas:

+ Constituicdo Federal, Art. 74,

+ Lei Complementar 101 (LRF), Art. 59;

« Plano Plurianual (PPA);

* Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO);

+  Lei4.320, de 1964;

» Lei Federal 14.133, de 2021;

« Leis Municipais 384/02, 498/06, 606/09, 784/14 e 1124/23.
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Os relatorios de auditorias sdo realizados trimestralmente, porém, considerando que o
controle interno & préprio e fica “in loco”, os procedimentos sdo verificados conforme
mencionado abaixo:

-LDO e LOA

Avaliagéo e verificacdo mensal do cumprimento das metas programadas na Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO) e na Lei Orgamentaria Anual (LOA), bem como se as
propostas inclusas nas metas estdo sendo atingidas;

- Receitas Previdenciarias

Verificagdo, mensal, junto as Diretoria Financeira e de Contabilidade se foram
repassados, regularmente e em tempo habil, os valores referentes a contribuicao,
patronal e dos servidores, pelo Executivo Municipal, pela Camara Municipal e pela Caixa
de Saude Municipal. Esses repasses sao efetuados através de transferéncias bancarias,
onde sao recebidos e movimentados os recursos do IPRESV;

- Gestido de Pessoal

Verificacdo mensal e acompanhamento de controle junto a Diretoria de Recursos
Humanos, sobre a concessdo de vantagens pessoais, direitos, promocédes, faltas de
servidores, concessao de férias, entre outros;

- Licitagdo e Compras

Verificagdo e acompanhamento permanente junto ao Departamento de Compras e
Contratos sobre a manutencdo e adequacdo das normas e procedimentos para
aquisicdo de bens e servicos, observados os requisitos legais para realizacdo de
licitagao, inclusive os parametros para os casos de dispensa e inexigibilidade;

Quanto aos processos licitatérios s3o verificadas todas as formalidades necessarias em
conformidade com a legislacao.

+ Solicitacdo de Compras pela diretoria;

+ Autorizacao do Superintendente (ordenador da despesa);

« Verificag&o de Dotagado Or¢gamentaria;

*  Preparacgao;

+ Elaboracao de edital;

+ Analise pelo setor juridico, guanto a legalidade do edital em conformidade com
as normas gerais da Lei 14.133/21 e suas alteracgbes;

« Divulgacao do edital;

+ Apresentacdo de proposta;

« Julgamento;

= Habilitacao;

*  Recursal;

+ Homologacéo:

- Publicacao dos extratos em jornal de grande circulagao e portal da transparéncia;
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* Acompanhamento da execucao dos contratos celebrados pela administracéo,
notadamente o cumprimento das obrigaces dos contratos.

&

- Gestao de contabilidade

Acompanhamento permanente junto a Diretoria de Contabilidade relativo a autorizacao
e pagamentos, empenho para liguidacio e conciliagdes bancarias;

- Gestido de Investimentos da Previdéncia

Verificagdo e acompanhamento diario da Gestdo dos investimentos junto a
Coordenadoria de Investimento em atendimento a Resolugdo do Conselho Monetario
Nacional de n® 4.963/21, Politica de Investimentos do IPRESV com analise diaria do
mercado, graficos e tendéncias, andlise do retorno das aplicagbes e acompanhamento
da rentabilidade, riscos e enquadramento da carteira.

Todos os documentos, informacdes e processos auditados, mencionados neste relatério
sao solicitados para as respectivas diretorias, sendo elas:

« Diretoria de Administracao

« Diretoria de Recursos Humanos
« Diretoria de Beneficios

+ Diretoria de Contabilidade

» Diretoria Financeira

* Assessoria Juridica

« Coordenadoria de Investimento
« Coordenadoria Geral

2 PROCESSO DE VERIFICAGAO E ANALISE

21 IDENTIFICAGAO DOS RESPONSAVEIS LEGAIS

) Periodo de 01/01/2024 a 31/03/2024

. cargolFungio - Ocupante =T
_Superintendente ) Marcelo Menegatti dos Santos Cruz
Coordenador Geral Rubens Romao Fagundes

~ Coordenador de Investimento

"~ Paolo Brigido da Fonseca
_-[jl-r-éto_raé_ Beneficibé T g Carlos Alexandre Co o
Chefe de Departamento de Folha de Pagamento ~ Camila Silva Barcelos
“Diretorade Contabilidade = Patricia Furlan Rodrigues

Assessoria Juridica - Washlngton Luiz Fernandes Ribeiro

Diretoria Financeira T ) Carla Cozzetti

Diretoria de Administragao T -  Thatiana Teixeira
" Departamento de Compras e Contratos ~ Carolina Michele de Souza Carolo -
“Deparfamentodo Comprev "~ Josivaldo Junior Nery Sena Santos
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2.2 GESTAO ORGAMENTARIA: LOA, LDO E PPA.

&

Resumo das atividades, informacoes e andlises.

1. A Lei Orcamentaria n° 3960/2019, contém os programas e agdes que estdo
previstos na LDO para 2024 e no PPA com referéncia ao Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos Municipais de Sao Vicente, a Programacao Financeira
e o Cronograma de desembolso mensal sdo realizados através de autorizagao
de pagamento e relatério de Contas a pagar;

2. O Orgamento do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publices Municipais de
Sao Vicente estabelecido na Lei Orcamentaria Anual da Previdéncia, para o
exercicio de 2024 foi fixado no valor de R$ 194.688.000,00 (cento e quarenta
milhdes e setenta e oito mil reais)

Fonte: Lei Municipal n® 4.507, de 22 de dezembro de 2023.

2.3 GESTAO DE REPASSES

2.3.1

A respeito das Receitas Previdenciarias, apresentamos o quadro resumo contendo o
valor repassado pela Prefeitura Municipal de S&o Vicente, Camara Municipal de Sao
Vicente e Caixa de Saude de Sao Vicente, referente a contribuicdo previdenciaria
patronal e dos servidores, no 1° bimestre de 2024:

Receitas Previdenciarias

12 MASSA

1° TRIMESTRE

SERVIDOR

PATRONAL

TOTAL

PREFEITURA

R$ 7.127.823,56

R$ 14.382.067,14

R$ 21.509.890,70

CAMARA

R$ 169.111,70

R$ 143.934,13

R$ 313.045,83

CAIXA DE SAUDE

R$ 30.783,47

R$ 54.970,43

R$ 85.753,90

TOTAL R$ 7.327.718,73 R$ 14.580.971,70 | R$ 21.908.690,43
2% MASSA

1° TRIMESTRE SERVIDOR PATRONAL TOTAL

PREFEITURA R$53.778.57 R$ 85.003,82 R$ 138.782,39

CAMARA = # -

CAIXA DE SAUDE | R$ 579,20 R$ 910,17 R$ 1.489,37

TOTAL R$ 54.357,77 R$ 85.913,99 R$ 140.271,76
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Todos os repasses mencionados acima sdo efetuados através de transferéncias
bancarias diretamente nas contas:

Banco Santander

Ag. 0135

CIC. 45000161-4

Caixa Econémica Federal
Ag. 0354

C/C. 54-4

2.4 GESTAO DE PESSOAS

A Diretoria de Recursos Humanos possui servidora responsavel, sendo a Sra. Camila
Silva Barcelos, Chefe do Departamento de Folha de Pagamento.

No periodo examinado, o quadro de pessoal do IPRESV, foi composto da seguinte
forma:

Cargo ~ Ocupante
Supermtendente - :7 - ME‘E?IP Mpﬁr}eﬁggﬂﬁ_s_séntoé_cﬁg N L
_ Coordenador Geral Rubens Roméo Fagundes -
_ Coordenador de Invest;mento ) Paolo Brlg:do da Fonseca

" Diretor de Beneficios
" Chefe de Departamento de Fol

Carlos Alexandre Cé
Camila Silva Barcelos

Diretora de Contabilidade ~ Patricia Furlan Rodrigues P = -
" Assessoria Juridica . Washington Luiz Fernandes Rxbelro
D:retorla Financeira ] - Carla Cozzetti

Thatiana Teixeira

ia de Administ

‘ _ Ca Ilna Michele de Souza Caro]o
Marcelo Ferreira de Freitas
" Assessoria Viviane Cristina Grosso Franca . e
_ Chefe de Departamento de COMPREV - Joswéldo Junior Nery Sena Santos

Maythe Varleina G|ang|uI|o de Lima
Luis Carlos da Silva

A551stente Admmlstratwo - - ~ Jorge Henrique Francisco Pereira » "
“Assistente Administrativo Vitoria Oliveira da Sliva

Analista de Prewden(‘.la N Alex de Souza Santos i
“Contador i - M_ei?la—'@;Cgr_m

_ Assistente Administrativo Aléxandre Alve

Assastente Admmnstratwo i Renata Gmmaraes Santos Lopes '
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Quadro Resumo de Colaboradores

" Servidores Estatutarios — Quadro Proprio Caixa de Saade 01
" Servidores Estatutarios — Quadro PrépriodaPMSV 13
_Estagiarios . 02
Wciicr i e Ll e e e e =
" Servidores Estatutario — Quadro RPPS i R - o

No periodo, n&o houve contratagéo por tempo determinado.

Os cargos em comissao do IPRESV estao ligados a diregao, chefia e assessoramento
e nao sdo de livre nomeacgao e sao ocupados por servidores efetivos ou aposentados
do RPPS, seguindo cada lei especifica vigente.

Os ocupantes de cargos em comissac nao recebem horas extras.
As faltas de servidores s&o controladas pelas diretorias, mediante folha de ponto.

A concessao de férias esta sendo controlada e conferida pelo responsavel dos Recursos
Humanos e assinado pela chefia direta do solicitante.

A contribuicdo previdenciaria (patronal e do servidor) esta sendo recolhida parcialmente,
porém ja foram firmados acordos de parcelamento com o Ente.

A Diretoria de Recursos Humanos apresentou, tempestivamente, a DIRRF (Declaracao
do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte), para fins de prestacao de contas referente
ao exercicio de 2024 e, também, todos os relatérios de folha de pagamento referentes
ao periodo.

Abaixo, tabela contendo o resumo das aposentadorias e pensdes concedidas e a
quantidade total:

APOSENTADORIAS E PENSOES CONCEDIDAS - de 01/01/2024 a 31/03/2024

Aposentadorias Concedidas 61
Pensodes por Morte Concedidas 01

APOSENTADORIAS E PENSOES - TOTAL
Aposentadorias pagas pelo RPPS em 31/03/2024 2.467
Pensdes por Morte pagas pelo RPPS em 31/03/2024 575
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25 GESTAO DE COMPRAS

&

O Departamento possui servidora efetiva nomeada para o cargo de Chefe do
Departamento de Compras e Contratos: Carolina Michele de Souza Carolo

Resumo das Atividades, Informacdes e Analises:

a. Os editais estdo em conformidade com as normas gerais da Lei n® 14.133/21 e
suas alteracoes;

b. Os objetos das licitagdes sdo bem definidos;
c. Os processos licitatorios sdo autuados e suas respectivas folhas numeradas;

d. Nao observamos a existéncia de clausulas restritivas, que afastam possiveis
concorrentes;

e. Nao observamos fracionamento de licitagoes;

f. Editais tém priorizado a micro e a pequena empresa;

g. O prazo dos Editais € respeitado entre a publicacéo e a abertura dos envelopes;
h. As minutas dos editais so submetidas ao parecer da Analise Juridica:

i. Os processos contém os documentos exigidos pela Lei 14.133/21;

j-  Os editais obedecem ao previsto na Lei 14.133/21,

k. A publicacdo dos processos licitatorios, extratos de contratos foram realizados
em diario oficial do municipio;

I.  Verifica-se a publicacdo dos editais no sitio eletrénico do IPRESV;

m. O setor tem efetuado as corre¢des sugeridas pelo controle interno, que analisa
todos os procedimentos previamente;

n. O cadastro de fornecedores (registro cadastral) esta sendo implantado e sera
informatizado.

o. Os processos foram acompanhados pela Controladoria e, em exame ao seu
cumprimento, verificamos a regularidade dos documentos juntados e a efetiva
prestagdo de servicos e ndo houve nenhuma ocorréncia de descumprimento
contratual.
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2.6 GESTAO DE PATRIMONIO

O IPRESYV possui servidor designado para a administracdo dos patriménios publicos:
Carolina Michele de Souza Carolo.

1) Resumo das Atividades, Informacbes e Analises:

a.

O patrimdnio possui registro dos bens por natureza que permite sua
localizacao, e esta em permanente atualizacao pela servidora responsavel;

O inventario fisico € conferido mensalmente, sendo verificada a necessidade
de manutencao das identificacdes (placas ou etiquetas), visto que algumas
estdo se despregando;

As transferéncias de patriménios entre Diretorias sao devidamente
registradas em sistema proprio que gera relatérios para analise do TCE;

Controle dos bens moveis existentes nas salas ou setores, com termo de
responsabilidade, que deverao ser conferidos pelas chefias respectivas;

Foram realizados os procedimentos relacionados ao patriménio para incluséao
da mensuracdo dos valores dos respectivos bens patrimoniais, nos
balancetes contabeis especificos, adaptando para nova contabilidade
publica. (reavaliagao e depreciagao);

2.7 GESTAO DE BENEFICIOS

2.7.1 Procedimento aplicado quanto a anilise e verificacio dos processos mapeados

e manualizados.

a. Analise documental, por amostragem, dos processos de Concessdo de
Beneficios;

b. Analise, por amostragem, dos registros efetuados nos sistemas integrados ao
processo que sao utilizados pelo IPRESV.

c. Andlise documental, por amostragem, dos processos de revisdo de Beneficios;

d. Andlise documental, por amostragem, dos processos de homologacao de
certidao de tempo de contribuicdo dos ex-servidores;

e. Analise documental, por amostragem, dos processos de concessao abono de
permanéncia;
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2.7.2 Andlise e verificacdo dos processos mapeados € manualizados.

a. Procedimento de Aposentadoria Voluntaria (Idade, Tempo de Contribuigao,
Especial e Invalidez).

No 1° trimestre de 2024, ocorreram 61 (sessenta e um) processos de concessao de
beneficios. Por amostragem, foram selecionados 18 (dezoito) processos de
aposentadoria, conforme tabela abaixo:

2.7.2.1 Processo de Aposentadoria Voluntaria

NUMERO DO
PROCESSO NOME DATA APOSENTADORIA
792/2023 NATALIA SANTANA DA CRUZ 01/02/2024
663/2023 TELMA GOMES ALVARES ESPIRITO SANTO 01/03/2024
739/2023 ELIANA BENTO GONCALVES 01/02/2024
828/2023 RITA DE CASSIA DOS SANTOS FERREIRA 01/03/2024
752/2023 ROSANA RODRIGUES 01/02/2024
957/2023 MARIA SILVANA DOS SANTOS RAIMUNDO 01/03/2024
541/2023 MARCIA SOARES BARBOSA 01/02/2024
326/2019 LUIZ GUILHERME MAGALHAES BRUNO 01/03/2024
911/2023 JORGE ANTONIO VIEIRA 01/03/2024
922/2023 DAVI MARCELINO NEPOMUCENO 01/03/2024
812/2021 SILMARA GONCALVES COPOLA LEITE 01/01/2024
487/2023 ELIANE LEAL BARREIROS CUNHA 01/02/2024
730/2023 ALESSANDRA CASSIA SOARES 01/03/2024
812/2023 ROZANIA PEREIRA PINTO 01/02/2024
662/2017 PEDRO GERALDO GONZALEZ 01/02/2024
809/2023 IVAN XAVIER LARA MORALES 01/02/2024
077/2024 MARIA SILVIA CAMPOS DE FREITAS 01/02/2024
729/2023 GEORGE LUIZ SOARES ANTIQUES 01/02/2024

Os processos indicados foram auditados de acordo com o Manual de Procedimentos de

Aposentadoria Voluntaria, nos seguintes itens:

Documentos: Todos os documentos do processo selecionado foram devidamente
apresentados e estdo em conformidade com o descrito no Manual de Procedimentos.
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Fluxo: O fluxo do processo seguiu em conformidade com o mapeamento e orientacdes
descritas no Manual de Procedimentos.

Sistemas: O cadastro e registro do beneficiario foram devidamente implantados no
sistema utilizado pelo IPRESV, pela Diretoria de Recursos Humanos.

TCE: A concessao do beneficio foi devidamente informada ao Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, sendo que sua analise somente ocorrera apds a fiscalizacao pelo
referido 6rgéo, o que ocorre normalmente no exercicio seguinte ao fiscalizado.

Arquivo: O processo foi devidamente arquivado.

Conclusao: Da analise realizada, observou-se que os procedimentos e fluxos estao de
acordo com os manuais, sendo os funcionarios do setor orientados a anexarem ao
processo alguns documentos extras que estavam em apenso.

b. Procedimento de Pensao por morte.

Foi identificado para o 1° trimestre de 2024 o encaminhamento de 01 (um) processo de
concessao de pensao por morte.

2.7.2.2 Processo de Pensao por morte.
NUMERO DE PROCESSO NOME DATA DA CONCESSAQ

215/2024 NAIR SILVA VIANA 26/02/2024

O processo acima foi auditado de acordo com o Manual de Procedimentos de Pensao
por Morte, nos seguintes itens:

Documentos: Todos os documentos do processo selecionado foram devidamente
apresentados e estdo em conformidade com o descrito no Manual de Procedimentos.

Fluxo: O fluxo do processo seguiu em conformidade com o mapeamento e orientagbes
descritas no Manual de Procedimentos.

Sistemas: O cadastro e registro do beneficiario foram devidamente implantados no
sistema utilizado pelo IPRESV, pela Diretoria de Recursos Humanos.

TCE: A concessio do beneficio foi devidamente informada ao Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, sendo que sua analise somente ocorrera apds a fiscalizacao pelo
referido 6érgao, o que ocorre normalmente no exercicio seguinte ao fiscalizado.

Arquivo: O processo foi devidamente arquivado.

Conclusio: Da analise realizada, observou-se que os procedimentos e fluxos estdo de
acordo com os Manuais, sendo os servidores responsaveis orientados a solicitarem o

10
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comprovante de conta bancaria do beneficiario no momento em que 0 mesmo requer o
beneficio.

&

c. Procedimento de Revisao de Aposentadoria

Conforme informacao da Diretoria de Beneficios, ndo houve nenhum pedido de revisao
de aposentadoria no primeiro trimestre do exercicio de 2024.

2.7.2.3 Processo de Revisdo de Aposentadoria.

Identificagao do Processo: Nao houve processo
Documentos: Sem observacao.

Fluxo: Sem observacao.

Sistemas: Sem observacao.

TCE: Sem observagao.

Arquivo: Sem observacao.

Conclusao: Sem observagao.

28 GESTAO DA CONTABILIDADE

A Diretoria de Contabilidade possui servidora nomeada no cargo de Diretora de
Contabilidade: Patricia Furlan Rodrigues e uma servidora exercendo o cardo efetivo de
Contadora: Maria do Carmo Alves de Araujo.

1) Resumo das Atividades, Informacbes e Analises:

a. Os pagamentos sdo feitos obedecendo a ordem cronologica, previamente
estabelecida;

b. Antes de se efetuar o empenho é conferido para liquidagao e autorizagao;
¢. As conciliagbes bancarias sao feitas mensalmente;

d. A Diretoria controla os créditos adicionais suplementares;

11
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e. Os recursos financeiros destinados para cobertura do Déficit da Previdéncia
do IPRESV séo contabilizados como recursos para cobertura de insuficiéncia

financeira;

f.  Os documentos da despesa sao arquivados separadamente;

g. Sao encaminhadas mensalmente a Prefeitura as informacdes contabeis
(balancetes orcamentarios e financeiros) e para o AUDESP para serem
consolidadas na contabilidade geral do Municipio;

2) Balangos Contabeis

2.9 GESTAO DA TESOURARIA

A responsavel pela Tesouraria € a Sra. Patricia Furlan Rodrigues, Diretoria de
Contabilidade.

Resumo da analise:

a. Os pagamentos sao feitos apos o prévio empenho e com assinatura do
ordenador da despesa,;

b. Ha controle dos cheques emitidos e cancelados, com arquivamento de copias
nos proprios processos de empenho;

c. E confeccionada a conciliagdo bancaria mensalmente e encaminhada ao
controle interno;

d. As Notas de Empenho estdo detalhadas até o nivel do elemento de despesa e

e. O responsavel pela liquidagdo esta bem identificado, os recibos de servigos
identificam o prestador, mediante os seguintes elementos: nome, endereco, RG,
CPF, n°. de inscricdo no INSS e/ou n° de inscricéo no ISS.

210 CONTROLES ADMINISTRATIVOS

1) Controle de gastos com viagens

a. As viagens sao controladas pela Tesouraria onde sao efetuados
adiantamentos mediante prévia autoriza¢ao do Superintendente do IPRESV,

b. Os processos de adiantamentos foram submetidos a apreciagao do
Controle Interno, e ndo consta nenhuma irregularidade;

12
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c. As copias reprograficas sdo para uso interno, ndo observamos a necessidade
de controle formal.

P

2) Controle de gastos com telefonia

a. Os gastos com telefonia sdo controlados pela Diretoria de Administracao.

2.11 SETOR DE INFORMATICA OU DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1) Sistemas Informatizados:

a. O IPRESV nao possui setor de informatica ou de tecnologia da informacao,
porém possui contrato de prestacao de servico com empresa especializada e
os softwares utilizados também sao de empresas terceirizadas sendo eles:

Sistema de Gestdo Pulblica com os seguintes programas:
Contabilidade e Tesouraria; Recursos Humanos; Folha de Pagamento;
Protocolo; Compras e Licitagbes; Patriménio e Almoxarifado. Os
programas sao terceirizados, fornecidos pela empresa EMBRAS;

il. Portal da Transparéncia. -Disponibilizacao de informacgdes dos dados
dos sistemas do IPRESV no site portal da transparéncia. O programa
é terceirizado, fornecido pela empresa INFORMASOFT Informatica;

iii. Software de gerenciamento de investimentos voltado ao RPPS,
empresa especializada para cessdo de software via web para
gerenciamento de investimentos voltado ao RPPS, fornecidos pela
empresa LDB Consultoria Financeira LTDA EPP.

iv.  Software de avaliagao atuarial. O programa & terceirizado, fornecido
pela empresa MAGMA Assessoria LTDA.

2.12 SETOR DE ARQUIVOS

Resumo das Atividades, Informagdes e Analises:

a. O IPRESV mantém seu arquivo em perfeita ordem, higiene e condicdes
climaticas.

b. A sala de arquivo morto do IPRESV e a sala de arquivo da Diretoria de
Contabilidade passarao por reforma para melhor acondicionar os documentos e
processos
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2.13 OUVIDORIA

O IPRESV conta com um canal de comunicacéo Fale Conosco em seu site eletrénico,
um numero de whatsapp e canais de redes sociais e e-mails para atendimento aos
segurados, e, as demandas que devem ser tratadas pelo canal de ouvidoria s&o
recepcionadas pela Recepc¢ao da Autarquia para encaminhamento e analise da Diretoria
competente e posterior feedback ao solicitante.

O IPRESV nao recebeu denuncia que motivasse a abertura de sindicancia.

2.14 GESTAO DE INVESTIMENTOS

A Gestao dos investimentos se deu em atendimento a Resolugdo do Conselho
Monetario Nacional de n® 4.963/21 que regulamenta a matéria bem como da Politica de
Investimentos do IPRESV para o primeiro trimestre do exercicio de 2024. O Gestor dos
Recursos do Regime Proprio de Previdéncia Social, Sr. Paolo Brigido da Fonseca,
possui 0 CGRPPS valido (Certificado do Gestor de Regime Proprio de Previdéncia
Social - APIMEC) e o Certificado de Dirigente de RPPS (DIRIG lll) que certificam
profissionais que atuam na area de investimentos de recursos nos Regimes Préprios de
Previdéncia,

A rentabilidade total obtida pelo IPRESV considerando todos os recursos Financeiros
investidos no 1° trimestre de 2024 foi de 2,63%, encerrando o trimestre apenas 0,22%
abaixo da Meta Atuarial INPC + 5,26% que registrou 2,85% no periodo.

Os recursos financeiros estdo distribuidos entre instituicbées fundos devidamente
credenciados pelo Conselho de Administracdo do IPRESV e sdo diariamente
acompanhados pelo Coordenador de Investimentos e pelos membros do Comité de
Investimentos:

2.15 GESTAO ATUARIAL

Importante destacar que mesmo ndo atingindo a meta atuarial, houve crescimento do
Patriménio da Previdéncia do IPRESV, no periodo:

Saldo do Fundo de Investimento — Previdéncia

Dezembro/2023 RS 350.060.100,71
marco/2024 RS 360.962.014,89
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2.16 CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

P

O CRP do Municipio esta em vigor, com vencimento em 10/06/2024. Foi constatado o
atendimento a todos os requisitos necessarios a sua renovacao, ndo existindo critérios
irregulares para o RPPS junto ao Ministério da Previdéncia Social.

217 CONTROLES INTERNOS

Resumo das Atividades, Informacdes e Analises:

a. O Controle Interno acompanha a Gestdo Fiscal que trata da fiscalizacdo
contabil, financeira, orgcamentaria e patrimonial, agdes quanto a verificagio de
procedimentos operacionais, examinando especialmente quanto ao
atendimento dos principios constitucionais, quanto a legalidade, moralidade,
impessoalidade e eficiéncia dos atos de gestao;

b. Acompanhamos os trabalhos dos setores internos do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Municipais de Sao Vicente que o integram e elaboramos
relatérios dando énfase a aspectos informais de ajuda e orientacao;

c. O Controle Interno, ao evidenciar as fragilidades, procura antes de qualquer
medida administrativa, alertar o gestor sobre a necessidade de adotar acfes
corretivas, com a intengdo de fortalecer a efetividade das acdes publicas;

d. Desta maneira, as a¢des do Controle Interno tém contribuido diretamente para
a melhoria da gestao do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Sao Vicente.

2.18 PARECER CONCLUSIVO DO CONTROLE INTERNO SOBRE O INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO VICENTE

O responsavel pelo Controle Interno do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Sao Vicente vem apresentar o Parecer Conclusivo sobre as contas
relativas ao primeiro frimestre do exercicio de 2024, em conformidade com o previsto no
art. 74 da Constituicao Federal, e do art. 35 da Constituicao Estadual.
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INFORMACOES ADICIONAIS SINTETICAS

&

Baseado nas consideragdes acima, o Controle Interno conclui que as atividades do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de S&o Vicente, estdo em
conformidade com as exigéncias legais.

PATRIMONIO

O patrimbénio mantém correto registro dos bens, os inventarios foram realizados
quadrimestralmente e no final do exercicio o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Sao Vicente realizou a inclusdo da mensuracio dos valores dos

respectivos bens patrimoniais nos balancetes contabeis especificos, adaptando para
nova contabilidade publica. (reavaliacdo e depreciacéo).

DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS
Ao final do 1° trimestre de 2024, nao ha restos a pagar referente ao exercicio de 2023.
PROCESSOS LICITATORIOS E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Os processos licitatérios e Contratos Administrativos encontram-se em ordem,
devidamente instruidos, numerados e assinados, conforme preceitua a Lei de Licitagoes
e contratos 14.133/01.

CONTABILIDADE E TESOURARIA

Durante o 1° trimestre de 2024, a Diretoria de Contabilidade elaborou os Relatorios de
Gestao Fiscal encaminhados ao Tribunal de Contas do Estado, através do Sistema
AUDESP.

GESTAO DE INVESTIMENTOS

A Gestao dos investimentos se deu em atendimento a Resolugdo do Conselho
Monetario Nacional de n® 4.963/21 que regulamenta a matéria bem como da Politica de
Investimentos do IPRESV para o exercicio de 2024.

A rentabilidade total obtida pelo IPRESV considerando todos os recursos Financeiros
investidos no 1° trimestre de 2024 foi de 2,63%, abaixo, portanto, da Meta Atuarial INPC
+ 5,26% (meta atuarial IPRESV) que registrou 2,85%.

16



® Instituto de Previdéncia dos
’ rpresy  Servidores Municipais de Sdo Vicente

Lz

2.19 CONCLUSAO GERAL

Concluimos que as gestbes orcamentarias, contabeis, financeiras, patrimoniais e
administrativas do IPRESV, referente ao 1° trimestre de 2024, foram exercidas com
eficiéncia, eficacia, alcancando a efetividade necessaria, ndo tendo conhecimento de
qualguer fato que desabone a conduta de qualquer servidor ou que comprometesse a
gestao desta Fundacgao, que mantém em ordem os documentos e bens publicos.

E o Parecer.

Maythé& Valeria Giangiulio de Lima
Controladora Interna
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO VICENTE

3 DISCLAIMER

Este Relatério de Controle Interno foi preparado para uso exclusive dos colaboradores
do IPRESV, nao podendo ser reproduzido, copiado ou distribuido por estes a qualquer
pessoa, sem expressa autorizacdo da Superintendéncia. As informagdes aqui contidas
tém como objetivo avaliar a execugdo das atividades internas em atendimento a
legislagéc e concessao de beneficios. Este € um documento fiel e reflete a execugao e
legalidade dos procedimentos internos sendo consubstanciado em informagdes
coletadas por colaboradores internos, regulamentos internos e normativas do municipio
que sao de carater confiaveis. As informactes deste documento estdo em consonancia
com as informacdes dispostas por atos normativos, entretanto, ndo substituem seus
materiais de ordem oficial.
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